Organismo Paritetico Provinciale di Lodi
dicembre 2022

Linee direttrici dell'attivita dell'OPP di Lodi nella fase di ripresa delle attivita a
seguito dell'emergenza pandemica

L'Organismo Paritetico Provinciale di Lodi, costituto da Assolombarda e CGIL, CISL e UIL di
Lodi, riconosce I'ufilitd di rafforzare la propria attivitd, ponendo in essere iniziative mirate
per il miglioramento della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per la
diffusione della cultura della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e per

contribuire concretamente al rapporto con le Istituzioni e i servizi del territorio.

In modo particolare, si avverte la necessitd di mantenere alta I'attenzione delle aziende e
dei lavoratori affinché la prevenzione degdli infortuni e delle malattie professionali restino
elementi di forte impegno: i rischi per i lavoratori sono presenti a prescindere dal COVID-
19, in dlcune realtd lavorative sono cresciuti, € saranno accompagnati dalle crificita
determinate dalla pandemia. Serve quindi presidiare gli aspetti fondamentdli legati alla

tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

A tal fine, I'OPP di Lodi concorda alcune linee progettuali da attivare e su cui si lavorera
con iniziative specifiche:
¢ Proseguire con la formazione in presenza agli RLS, prevedendo sempre la
partecipazione del tutor nei corsi base, con una particolare attenzione alle lezioni
sui soggetti, ruoli, responsabilitd e comunicazione.
Inoltre, continuare a valorizzare il ruolo centrale del RLS nel sistema sicurezza
aziendale anche durante i corsi di aggiornamento.
¢ Rafforzamento della comunicazione sul ruolo dell'lOPP, attraverso momenti
congiunti RLS/RSPP sulla percezione del rischio, formazione, break formativi, near
miss ecc,
e Proseguire con la collaborazione con Inail regionale/territoriale e il Cocopro per la
promozione di progetti condivisi sulla prevenzione dedli infortuni e delle malattie

professionali sui qudli richiedere specifici finanziamenti.
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