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Il fenomeno del mobbing, da circa
vent’anni all’attenzione sia degli esperti
sia dell’opinione pubblica nei vari Paesi
dell’Unione Europea, non sembra essere
in diminuzione e a tutt’oggi pone
problemi di inquadramento e di gestione.
Il mobbing infatti rappresenta un rischio
per la salute degli operatori e un costo per
le aziende in termini di assenteismo, calo
della produttivita, controversie legali e un
generale deterioramento delle relazioni
interpersonali e dell’ambiente di lavoro,
che influisce negativamente anche su chi
non é direttamente vittima delle
vessazioni.

Il seminario si propone di fare il punto sul
tema sia a livello delle conoscenze
scientifiche sia delle azioni preventive e
correttive mediante un confronto tra
esperti nazionali ed internazionali e i
rappresentanti delle Parti sociali
interessate, su esperienze compiute e
soluzioni adottate in termini di
prevenzione e gestione del problema.

Il Seminario é rivolto in particolare ai
medici competenti, alle associazioni
datoriali e sindacali e ai tecnici della
prevenzione.

MATTINO

9.00-9.10 Saluto di benvenuto
(P.A. Bertazzi)

9.10-9.30 Introduzione al tema
(G. Costa)

9.30-10.00 Stato dell’arte in Italia
(M.G. Cassitto)

10.00-10.30  State of the art in Nordic
countries: antecedents and
risk factors
(S. Einarsen)

10.30- 10.45 Coffee break

10.45-11.15  Organizzazione del lavoro e
mobbing
(R. Vaccani)

11.15-11.45 Preventive interventions in
organizations
(A. Hogh)

11.45-12.15  Psychophysiology in
workplace bullying
(A.M. Hansen)

12.15-12.45 Discussione

POMERIGGIO

14.00-14.30

14.30-15.00

15.00-16.30

L’esperienza della Clinica del
Lavoro di Milano
(S. Punzi)

| riferimenti normativi
(A. Rosiello)

Tavola Rotonda
“Gli attori sociali nella prevenzione e
gestione del mobbing in azienda”

Moderatore: G. Costa

Partecipanti:

* M. Spagnuolo
*C. Mandreoli
*D. Russignaga
*U. Cardamone
*D. Ditaranto

16.30-17.00

Discussione e conclusioni



