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Il servizio fornisce assistenza nella gestione della salute e sicurezza sul 
luogo di lavoro e aiuta le aziende associate nell'applicare le importanti 
norme per la gestione di tutte le disposizioni circa la prevenzione sul 
luogo di lavoro. In particolare, siamo un interlocutore privilegiato 
degli enti di controllo del territorio competenti sugli aspetti in 
questione come Regione Lombardia e le ATS, i Comandi provinciali dei 
Vigili del fuoco, l'Ispettorato del lavoro, le Prefetture e l'INAIL.

PERSONE

In questo ambito:
sviluppiamo e finalizziamo accordi con INAIL 
Lombardia, un'importante collaborazione 
per la tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro;
supportiamo le nostre imprese nell’interlo-
cuzione con gli Enti dei nostri territori: Regio-
ne, ATS, INAIL, Prefetture, Vigili del Fuoco 
ecc;
nell’ambito degli Organismi Paritetici 
Provinciali, portiamo avanti azioni per la 
promozione della cultura della salute e sicu-
rezza in collaborazione con le Organizzazioni 
Sindacali dei Lavoratori;
lavoriamo in sinergia con Confindustria e 
Confindustria Lombardia.

Azioni di 
rappresentanza 

La valutazione dei rischi e analisi dei requisiti 
normativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP:

del documento di valutazione dei rischi; 
delle richieste e dei verbali enti di controllo, 
anche a seguito di ispezioni; 
dei verbali di analisi conformità normativa.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
ruoli e responsabilità
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e HR di:

assetto organizzativo dell’azienda;
ruoli, deleghe, incarichi; 
individuazione del Datore di Lavoro e defini-
zione di deleghe;

I nostri servizi 

Salute e sicurezza 
sul lavoro

Assolombarda per le Imprese
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•

•

•
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•

•

incarichi a dirigenti  e preposti;
nomina di RSPP e supporto alla elezione del 
RLS;
Individuazione di figure con requisiti speciali.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
sistemi di gestione e modelli organizzativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
sistema di gestione aziendale per salute e 
sicurezza sul lavoro ISO 45001;
modello di organizzazione e gestione 
esimente per il D.Lgs. n. 231/2001 (art. 30 D. 
Lgs n.81/2008);
gestione della salute e sicurezza nei contrat-
ti appalto – Criteri qualificazione delle 
imprese appaltatrici, DUVRI ecc.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
formazione, addestramento, informazione, 
sensibilizzazione
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
formazione obbligatoria in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro – Programmazione in 
relazione al fabbisogno formativo;
gestione dell’Organismo paritetico provin-
ciale della formazione obbligatoria per i 
lavoratori;
assistenza alla gestione percorsi di addestra-
mento;
promozione del materiale informativo 
promosso dagli enti a livello locale, Regiona-
le, nazionale ed Europeo.

Macro-temi di riferimento di natura «com-
portamentale/comunicativa»

Profili di sicurezza nel «Lavoro agile»: cresci-
ta culturale dei manager e dei lavoratori, 
formazione, informativa, gestione aspetti 
specifici (es. fasce disconnessione).
Stress lavoro-correlato: impostazione 
percorso/metodologia di valutazione del 
rischio.
Sicurezza dei lavoratori che usano la strada: 
aspetti tecnici, organizzativi, formativi, com-
portamentali.

COVID-19
Applicazione della normativa di emergenza.
Supporto nelle relazioni con le Istituzioni 
competenti.
Implementazione protocolli anti-contagio: 
interfaccia con la struttura aziendale per 
applicazione e aggiornamento in relazione 
allo sviluppo degli eventi.
Formazione.
Tema «Vaccini» contro COVID-19.

Relazione con le Istituzioni dei territori 
MI-LO-MB-PV

ATS - Gestione delle prescrizioni e degli aspet-
ti sanzionatori di competenza ATS, supporto 
nei Piani Mirati di Prevenzione ecc., iniziative 
volontarie per la promozione del benessere 
(WHP Workplace Health Promotion)
INAIL Direzione Lombardia – Inquadramento 
degli interventi che consentono l’accesso 
alle risorse messe in campo da INAIL (Bando 
ISI, OT23, progetti specifici).
VVF – Interazione con i Comandi Provinciali 
per le procedure autorizzative e con Direzio-

ne Regionale per le imprese in normativa 
«Seveso» (Rischio di Incidente Rilevante).

Promozione della salute e del benessere nei 
luoghi di lavoro: Rete Lombardia ENWHP

Supporto alla iscrizione ai programmi regio-
nali e supporto ai singoli progetti WHP.
Supporto alle azioni di benessere promosse 
a livello locale.

RSPPITALIA.COM
Una Rete nata dalle Associazioni del Sistema 
Confindustria.
Oltre 8000 iscritti (RSPP, ASPP, HSE Mana-
ger).
News.
Approfondimenti.
Survey.

Iniziative con Scuole e Università
Attive collaborazioni con le Università. 
Abbiamo coinvolto le scuole a tutto campo 
nell’ambito dell’educazione sul tema della 
sicurezza.
Realizzata piattaforma e-Learning per la 
formazione obbligatoria e specifica che coin-
volge tutti i 22 Istituti Superiori della Provin-
cia di Pavia.

•
•
•



Persone 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La valutazione dei rischi e analisi dei requisiti 
normativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP:

del documento di valutazione dei rischi;
delle richieste e dei verbali enti di controllo, 
anche a seguito di ispezioni;conformità 
normativa .

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
ruoli e responsabilità
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e HR di:

assetto organizzativo dell’azienda ;
ruoli, Deleghe, incarichi; 
individuazione del Datore di Lavoro e defini-
zione di deleghe;

Assolombarda per le Imprese

incarichi a dirigenti  e preposti;
nomina di RSPP e supporto alla elezione del 
RLS;
individuazione di figure con requisiti speciali.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
sistemi di gestione e modelli organizzativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
sistema di gestione aziendale per salute e 
sicurezza sul lavoro ISO 45001;
modello di organizzazione e gestione 
esimente per il D.Lgs. n.231/2001     
(art. 30 D.Lgs. n.81/2008);
gestione della salute e sicurezza nei 
contratti appalto – criteri qualificazione 
delle imprese appaltatrici, DUVRI ecc.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
formazione, addestramento, informazione, 
sensibilizzazione
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
formazione obbligatoria in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro – programmazione in 
relazione al fabbisogno formativo; 
gestione dell’Organismo paritetico provin-
ciale della formazione obbligatoria per i 
lavoratori;
assistenza alla gestione percorsi di addestra-
mento;
promozione del materiale informativo 
promosso dagli enti a livello locale, regionale, 
nazionale ed europeo.

Macro-temi di riferimento di natura «com-
portamentale/comunicativa»

Profili di sicurezza nel «Lavoro agile»: cresci-
ta culturale dei manager e dei lavoratori, 
formazione, informativa, gestione aspetti 
specifici (es. fasce disconnessione);
stress lavoro-correlato: impostazione 
percorso/metodologia di valutazione del 
rischio;
sicurezza dei lavoratori che usano la strada: 
aspetti tecnici, organizzativi, formativi, com-
portamentali;
sicurezza comportamentale.

COVID-19
Applicazione della normativa di emergenza. 
Supporto nelle relazioni con le Istituzioni 
competenti;
implementazione protocolli anti-contagio: 
interfaccia con la struttura aziendale per 
applicazione e aggiornamento in relazione 
allo sviluppo degli eventi;
formazione;
tema «Vaccini» contro COVID-19.

Relazione con le Istituzioni dei territori 
Milano-Lodi-Monza e Brianza e Pavia

ATS - Gestione delle prescrizioni e degli aspet-
ti sanzionatori di competenza ATS, supporto 
nei Piani Mirati di Prevenzione ecc., iniziative 
volontarie per la promozione del benessere 
(WHP Workplace Health Promotion);
INAIL Direzione Lombardia – Inquadramento 
degli interventi che consentono l’accesso 
alle risorse messe in campo da INAIL (Bando 
ISI, OT23, progetti specifici);
VVF – Interazione con i Comandi Provinciali 
per le procedure autorizzative e con Direzio-
ne Regionale per le imprese in normativa 
«Seveso» (Rischio di Incidente Rilevante).

ne Regionale per le imprese in normativa 
«Seveso» (Rischio di Incidente Rilevante).

Promozione della salute e del benessere nei 
luoghi di lavoro: Rete Lombardia ENWHP

Supporto alla iscrizione ai programmi regio-
nali e supporto ai singoli progetti WHP.
Supporto alle azioni di benessere promosse 
a livello locale.

RSPPITALIA.COM
Una Rete nata dalle Associazioni del Sistema 
Confindustria.
Oltre 8000 iscritti (RSPP, ASPP, HSE Mana-
ger).
News.
Approfondimenti.
Survey.

Iniziative con Scuole e Università
Attive collaborazioni con le Università. 
Abbiamo coinvolto le scuole a tutto campo 
nell’ambito dell’educazione sul tema della 
sicurezza.
Realizzata piattaforma e-Learning per la 
formazione obbligatoria e specifica che coin-
volge tutti i 22 Istituti Superiori della Provin-
cia di Pavia.
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La valutazione dei rischi e analisi dei requisiti 
normativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP:

del documento di valutazione dei rischi;
delle richieste e dei verbali enti di controllo, 
anche a seguito di ispezioni;conformità 
normativa .

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
ruoli e responsabilità
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e HR di:

assetto organizzativo dell’azienda ;
ruoli, Deleghe, incarichi; 
individuazione del Datore di Lavoro e defini-
zione di deleghe;

Follow up 
Assolombarda Servizi 

• Valutazione dei rischi specifici: stress lavoro
correlato, chimico, biologico, cancerogeno, 
ATEX, vibrazioni, campi elettromagnetici e 
radiazioni ottiche artificiali
• Elaborazione di procedure di sicurezza;
• assistenza Tit IV: incarico Responsabile Lavori,
CSP, CSE
• Security: sistema di gestione degli incidenti e
delle emergenze e travel risk security
• Progettazione, implementazione e
mantenimento di un sistema di gestione per la 
salute e sicurezza conforme alla norma UNI ISO 
45001
• Analisi chimico strumentali: rumore,
microclima, amianto, radon, legionella
• Valutazione rischio incendio, predisposizione
piani di emergenza e Certificato Prevenzione 
Incendi (CPI)
• Sicurezza macchine e attrezzature: verifica
conformità, azioni correttive, redazione 
fascicolo tecnico, redazione manuale d’uso e 
manutenzione e perizie
• Formazione lavoratori, preposti, dirigenti,
datori di lavoro, RLS, RSPP, formatori per la 
sicurezza, attrezzature particolari (carrelli 
elevatori, PLE, carroponte….), addetti al primo 
soccorso e all’antincendio, lavori in quota e DPI 
di III categoria, ambienti confinati. 
È  possibile, inoltre, progettare interventi 
formativi sulla base di specifiche esigenze.
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incarichi a dirigenti  e preposti;
nomina di RSPP e supporto alla elezione del 
RLS;
Individuazione di figure con requisiti speciali.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
sistemi di gestione e modelli organizzativi
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
sistema di gestione aziendale per salute e 
sicurezza sul lavoro ISO 45001;
modello di organizzazione e gestione 
esimente per il D.Lgs. n. 231/2001 (art. 30 D. 
Lgs n.81/2008);
gestione della salute e sicurezza nei contrat-
ti appalto – Criteri qualificazione delle 
imprese appaltatrici, DUVRI ecc.

Organizzazione salute e sicurezza in azienda: 
formazione, addestramento, informazione, 
sensibilizzazione
Analisi ragionata insieme al Datore di Lavoro e 
al RSPP e tecnici aziendali di:
formazione obbligatoria in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro – Programmazione in 
relazione al fabbisogno formativo;
gestione dell’Organismo paritetico provin-
ciale della formazione obbligatoria per i 
lavoratori;
assistenza alla gestione percorsi di addestra-
mento;
promozione del materiale informativo 
promosso dagli enti a livello locale, Regiona-
le, nazionale ed Europeo.

Macro-temi di riferimento di natura «com-
portamentale/comunicativa»

Profili di sicurezza nel «Lavoro agile»: cresci-
ta culturale dei manager e dei lavoratori, 
formazione, informativa, gestione aspetti 
specifici (es. fasce disconnessione).
Stress lavoro-correlato: impostazione 
percorso/metodologia di valutazione del 
rischio.
Sicurezza dei lavoratori che usano la strada: 
aspetti tecnici, organizzativi, formativi, com-
portamentali.

COVID-19
Applicazione della normativa di emergenza.
Supporto nelle relazioni con le Istituzioni 
competenti.
Implementazione protocolli anti-contagio: 
interfaccia con la struttura aziendale per 
applicazione e aggiornamento in relazione 
allo sviluppo degli eventi.
Formazione.
Tema «Vaccini» contro COVID-19.

Relazione con le Istituzioni dei territori 
MI-LO-MB-PV

ATS - Gestione delle prescrizioni e degli aspet-
ti sanzionatori di competenza ATS, supporto 
nei Piani Mirati di Prevenzione ecc., iniziative 
volontarie per la promozione del benessere 
(WHP Workplace Health Promotion)
INAIL Direzione Lombardia – Inquadramento 
degli interventi che consentono l’accesso 
alle risorse messe in campo da INAIL (Bando 
ISI, OT23, progetti specifici).
VVF – Interazione con i Comandi Provinciali 
per le procedure autorizzative e con Direzio-

Promozione della salute e del benessere nei 
luoghi di lavoro: Rete Lombardia ENWHP

Supporto alla iscrizione ai programmi regio-
nali e supporto ai singoli progetti WHP; 
supporto alle azioni di benessere promosse 
a livello locale.

RSPPITALIA.COM
Una Rete nata dalle Associazioni del Sistema 
Confindustria;
oltre 8000 iscritti (RSPP, ASPP, HSE Mana-
ger);
news;
approfondimenti;
survey.

Iniziative con Scuole e Università
Attive collaborazioni con le Università; 
abbiamo coinvolto le scuole a tutto campo 
nell’ambito dell’educazione sul tema della 
sicurezza;

• realizzata piattaforma e-Learning per la
formazione obbligatoria e specifica che coin-
volge tutti i 22 Istituti Superiori della Provin-
cia di Pavia.
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Persone 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

• Assunzione incarico di RSPP esterno e
assistenza al RSPP interno
• Assunzione incarico di medico competente e
sorveglianza sanitaria
• Elaborazione di documenti quali DVR, DUVRI,
POS, ecc.



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E WELFARE
La definizione di una strumentazione di welfa-
re aziendale attraverso la contrattazione 
collettiva aziendale è un importante elemento 
di  flessibilità gestionale. 
L’area Sindacale in accordo con le linee guida 
dettate da Confindustria, in particolare con il 
recente accordo interconfederale denominato 
“Patto della Fabbrica”, è impegnata nella 
promozione e diffusione della contrattazione 
di 2° livello nonché della cultura della produtti-
vità e della implementazione della strumenta-
zione di welfare aziendale.
Vantaggi per le imprese:
Con le aziende l’Area sviluppa una impostazio-

ne innovativa dei premi di risultato affinché 
questi ultimi siano connessi ai reali incrementi 
e miglioramenti aziendali, contrastando la 
visione, ancora presente in alcuni settori 
sindacali, che identifica nella contrattazione 
integrativa una modalità di incremento di 
reddito slegata dai reali stati di salute delle 
imprese.

COMITATO TERRITORIALE PREMIO DI 
RISULTATO
Assolombarda e Cgil, Cisl, Uil hanno sottoscrit-
to accordi per i territori di Milano, Monza e 
Brianza e Lodi ai quali, le imprese prive di 
rappresentanza sindacale (RSU o RSA), posso-
no fare riferimento per l’istituzione dei premi 
di risultato. In tal modo si consente a tutte le 
imprese, prive di rappresentanza sindacale, 
specialmente per quelle di minori dimensioni, 
la possibilità di introdurre retribuzioni relative 
ai risultati aziendali collegati a incrementi di 
produttività, reddittività, qualità, efficienza e 
innovazione con la possibilità di usufruire dei 
benefici fiscali e contributivi previsti.
Vantaggi per le imprese:
Possibilità di riconoscere premi di risultato 
detassabili ai dipendenti senza la necessità di 
contrattazione sindacale aziendale per le 
aziende prive di una rappresentanza interna 
che altrimenti non potrebbero accedere all'i-
stituto.

COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE IN SEDE 
SINDACALE
Assolombarda è sede protetta per la sottoscri-
zione dei verbali di conciliazione delle contro-
versie tra imprese e lavoratori. L'area sindaca-
le assiste le imprese associate nei processi di 
conciliazione stessi dalla stesura alla firma del 

Convenzioni

Persone 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Tool 

• RSPPITALIA
• Stress lavoro correlato
• Promozione salute – Rete WHP
• REACH
• COVID-19 – Sportello Protocollo
• Organismo paritetico provinciale di Milano
• Organismo paritetico provinciale di Monza
• Organismo paritetico provinciale di Pavia

Contatti

Tel: 02 58370.242
e-mail: sic@assolombarda.it 

Assolombarda per le Imprese

https://www.rsppitalia.com/
https://www.assolombarda.it/servizi/stress-lavoro-correlato
https://www.assolombarda.it/servizi/rete-whp
https://www.assolombarda.it/servizi/reach
https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/covid-19-sportello-protocollo-condiviso/
https://opp.assolombarda.it/
https://opp.assolombarda.it/monza.php
https://opp.assolombarda.it/pavia.php
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