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Assunzioni over 50

Tipologia di contratto
L’incentivo spettaper le seguenti tipologie di assunzioni:

assunzioni a tempo indeterminato;
assunzioni a tempo determinato;
trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato.
L’incentivospetta anchein caso di part-time ed è altresì espressamente previsto per l’assunzione a scopo di
somministrazione e per i rapporti di lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo stretto con
una cooperativa di lavoro, ai sensi della legge 142/2001.

L'incentivonon spettainvece per i rapporti di lavoro domestico e intermittente.


