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Assunzione donne vittime di violenza

Agevolazione e durata
L’agevolazione contributiva in esame, valevole per le sole assunzioni/trasformazioni effettuate nel
triennio2024-2026, si sostanzia nell’esonero dal versamento del100%dei complessivi contributi previdenziali a
carico dei datori di lavoro privati, nel limite massimo di importo pari a€ 8.000annui,riparametrato e applicato su
base mensile, ferma restando l’aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile è, pertanto, pari a€
666,66(€ 8.000/12) e, per i rapporti di lavoro instaurati/trasformati e risolti nel corso del mese, detta soglia
variproporzionataassumendo a riferimento la misura di21,50 euro(€ 666,66/31)per ogni giorno di fruizione
dell’esonero contributivo.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempoparziale, il massimale dell’agevolazione deve essereproporzionalmente
ridotto.

Durata

In caso di assunzionea tempo indeterminato, spetta per24 mesi;

in caso di assunzionea tempo determinato, spetta fino a12 mesi, ossia per la durata del rapporto di lavoro fino a
un massimo di dodici mesi;

in caso ditrasformazione a tempo indeterminatodi un rapporto a termine (sia esso già agevolato oppure no), è
riconosciuto per complessivi18 mesidecorrenti dalla data dell’assunzione a tempo determinato.

L’incentivo spetta anche in caso di proroga del rapporto a tempo determinato – effettuata in conformità alla
disciplina che regola tale tipologia contrattuale - fino al limite complessivo sopra riportato previsto per i contratti
a termine, ossia dodici mesi a partire dalla data di assunzione.


