
QUALI SPAZI PER IL LAVORO ?
•Scenari e tendenze globali
•Impatto del lavoro agile sulla domanda di spazio per ufficio
•Analisi delle esigenze e sviluppo delle soluzioni spaziali e funzionali 
adatte all'impresa
•Lo spazio come "servizio": alla ricerca della flessibilita'

Prof. A. Ciaramella, Arch. Phd Chiara Tagliaro

Tutti i diritti sono riservati. E’ vietata la riproduzione anche parziale e con qualsiasi strumento.
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• Chiesi Farmaceutici Spa
• Nokia
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