Allegato 2

ATTIVITA DI FORMAZIONE

Tabella 1a — Attivita di formazione finalizzate all’acquisizione o al consolidamento delle competenze

nelle tecnologie rilevanti per la transizione energetica dei processi produttivi.

COMPETENZE
Al Integrazione di politiche energetiche volte alla sostenibilita all’interno della strategia aziendale
A2 Tecnologie e sistemi per la gestione efficace dell’energia
A3 Analisi tecnico-economiche per il consumo energetico, 1’efficienza energetica e il risparmio
' energetico
A4 Impiantistica e fonti rinnovabili (produzione e stoccaggio energie da fonti rinnovabili)
A5 Manutenzione degli impianti
A6 Identificazione delle esigenze energetiche e gestione energetica delle strutture
A7 Concetti introduttivi inerenti all’efficienza energetica, al risparmio energetico e alle energie
' rinnovabili
A8 Esecuzione di simulazioni energetiche
A9 Processi, modelli e sistemi impiantistici innovativi per ’efficientamento energetico degli impianti e
) dei siti produttivi
A.10 Progettazione di misure energetiche passive
A.ll Progettazione e installazione di impianti di autoproduzione di energia da fonti rinnovabili
A.12 Stakeholders della gestione dell’energia e relazioni di cooperazione




Tabella 1b — Attivita di formazione finalizzate all’acquisizione o al consolidamento delle competenze
nelle tecnologie rilevanti per la transizione digitale dei processi produttivi.

COMPETENZE

B.1 Integrazione digitale dei processi aziendali
B.2 Cybersecurity

B.3 Business data analyitcs

B.4 Intelligenza artificiale ¢ Machine learning
B.5 Robotica avanzata e collaborativa

B.6 Manifattura additiva (o stampa tridimensionale)
B.7 Sistemi di visualizzazione, realta virtuale (RV) e realta aumentata (RA)
B.8 Simulazione e sistemi cyber-fisici

B.9 Internet delle cose e delle macchine

B.10 Cloud e fog computing
B.11 Interfaccia uomo-macchina
B.12 Blockchain




