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Cofinanziare borse di dottorato: perché?
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• Potenziare la R&S, integrando competenze ad elevata 
specializzazione

• Interagire con giovani talenti, coinvolgendoli sul progetto 
aziendale 

• Costruire relazioni con il mondo universitario, beneficiare del 
network dell’università e dei laboratori / strumentazioni

• Produrre uno scambio di conoscenze efficace per generare 
processi innovativi

• Trasferire il know-how accademico in modo strutturato

Il dottorato di ricerca

Vantaggi

, Il dottorato di ricerca è un «agente» di trasferimento tecnologico, 
un trait d’union tra mondo della ricerca e impresa

Obiettivi

• Investire nella ricerca e innovazione

• Qualificare il personale



Un’opportunità del PNRR
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Missione 4 Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» 

Investimento 3.3 «Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle 
imprese e promuovono l’assunzione dei ricercatori dalla imprese»

Obiettivo: formare figure dotate di competenze di ricerca scientifica avanzata e professionalità di alto livello, 
caratterizzati dal forte interesse industriale e dal coinvolgimento di imprese. 

L’innovatività del dottorato realizzato con le imprese nasce da un incrocio tra i bisogni di innovazione delle 
imprese e gli interessi di ricerca delle università. Il dottorato si inserisce, quindi, su un progetto congiunto, 
permettendo al dottorando di maturare una vera esperienza di ricerca in ambiente d’impresa attraverso una 
partnership pubblico privato.

Il dottorato innovativo vede le imprese protagoniste, perché nasce da un loro progetto/bisogno di innovazione e 
prevede che il dottorato sia inserito su un progetto reale di ricerca di interesse per l’impresa.

L’iniziativa prevede:

• il coinvolgimento delle imprese nella definizione del percorso formativo e del tema di ricerca

• periodi di studio e ricerca in impresa 6/18 mesi + periodi di studio e ricerca all’estero 6/18 mesi

1. Cofinanziamento Dottorati innovativi con le imprese



Il nuovo decreto di cofinanziamento pubblico per dottorati innovativi 
che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese
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172 milioni € per cofinanziare 2.868 nuove borse di dottorato innovativo con le imprese di durata triennale in 
partenza nell'anno accademico 2024/2025

Ultimo ciclo di dottorato -dei tre previsti- che beneficia del cofinanziamento pubblico previsto dal PNRR.

Novità: 

• cofinanziamento pubblico raddoppiato a 60.000 € per ogni borsa di dottorato; 
le imprese, invece di sostenere l'intero importo della borsa di dottorato, cofinanziano la quota residuale. 

• soggetti con cui è possibile attivare i dottorati: Università statali e non statali legalmente riconosciute, Istituti 
universitari a ordinamento speciale, Istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM).

Questi soggetti ricevono le risorse ministeriali del cofinanziamento e gestiscono le procedure con il MUR.

La Tabella A del Decreto 630 indica la ripartizione dei fondi per il cofinanziamento delle borse tra le diverse 
università e enti formativi. 

Decreto MUR n. 630 del 24 aprile 2024 Notizia sito Assolombarda



La ripartizione delle borse tra le università
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Numero di borse assegnate dal MUR alle università del nostro territorio per attivare dottorati innovativi con le imprese
con il cofinanziamento pubblico

N° borse cofinanziate per 
dottorato innovativo

Università

97Politecnico di Milano

63Università degli Studi di Milano

38Università Cattolica del Sacro Cuore

36Università degli Studi di Milano-Bicocca

31Università degli Studi di Pavia

11IUSS Scuola Universitaria Superiore Pavia

11Università Vita-Salute San Raffaele

10Università Commerciale Luigi Bocconi

6Università IULM

6Humanitas University

(estratto da Allegato A del DM 630/2024)



La piattaforma Dottorati Imprese

Piattaforma dedicata per agevolare l‘incontro tra offerta universitaria e domanda delle imprese 

https://dottorati-imprese.mur.gov.it
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Borse di Dottorato innovativo PNRR 

• Accompagnamento alle imprese nei contatti con le Università per attivare i 
dottorati (riferimenti: Elena Ghezzi e Dario Pettenon)

• Tavolo di coordinamento con i referenti delle Università

• Position paper trasmesso a Confindustria su criticità e proposte di miglioramento

• Condivisi e implementati dal MUR interventi correttivi e di facilitazione proposti 
(piattaforma di matching, format di convenzione che regola anche gli aspetti di IPR)

Il ruolo di Assolombarda

Guida operativa Assolombarda ai dottorati con le imprese

• La guida intende supportare le imprese interessate ad attivare un dottorato industriale o 
executive, corredata dalle esperienze di Saes Getters, Sea Vision, Xnext

• Coinvolte le scuole di dottorato di PoliMi, Statale, Bicocca, Pavia, Cattolica, Humanitas 

• Link alla guida e alla video-infografica



2. Agevolazioni per assunzione ricercatori

Esonero dal versamento dei contributi previdenziali per l’assunzione di ricercatori a tempo indeterminato (Decreto MUR n.644 del 15 
maggio 2024)

Per accedere le imprese devono: 

1. aver cofinanziato almeno una borsa di dottorato innovativo di cui all’Investimento 3.3, Missione 4, Componente 2 del PNRR; 

2. aver assunto a tempo indeterminato unità di personale in possesso, alla data dell’assunzione, del titolo di dottore di ricerca o 
che è, o è stata, titolare di contratti di cui agli articoli 22 e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

fino a 2 unità di personale attivate a tempo indeterminato per ciascuna borsa di dottorato innovativo PNRR cofinanziata

3.750 € su base annua per massimo 24 mesi (quindi massimo 7.500 € per unità di personale) compresi tra il 1° gennaio 2024 e il 31 
dicembre 2026

Compensazione contributiva nelle denunce mensili all’INPS.

Regime di aiuti “de minimis” e non cumulabile con altre misure di aiuto aventi oggetto il medesimo rapporto di lavoro.

Riconosciuto secondo l'ordine cronologico di presentazione fino ad esaurimento risorse (150 milioni €, 40% nel Mezzogiorno).

Presentazione domande: https://dottorati-imprese.mur.gov.it
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Notizia sito Assolombarda



www.assolombarda.it
www.genioeimpresa.it
Seguici su

Elena Ghezzi

Area Industria, Energia e Innovazione

elena.ghezzi@assolombarda.it


