
Prime indicazioni operative 
sulla normativa di riferimento

Decreto 12 maggio 2021: Modalità attuative delle disposizioni relative alla figura del Mobility Manager:

Le imprese coinvolte rientrano all’interno delle presenti condizioni:
➢ almeno 100 dipendenti (compresi i dipendenti delle diverse società infragruppo ubicate nella medesima unità 

locale e i dipendenti di società esterne ma con rapporto lavorativo quotidiano e continuativo presso la 
medesima unità locale)

➢ unità locali ubicate in un Comune della Città Metropolitana, o in un Capoluogo di Regione/Provincia, o in un 
Comune con più di 50.000 abitanti

Obbligo:
➢ nomina di un Mobility Manager aziendale
➢ redazione e aggiornamento annuale di un Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL)
➢ trasmissione annuale al proprio Comune di riferimento

Tutta la normativa di riferimento, le linee guida per la redazione del PSCL e le FAQ sono disponibili al seguente 
link del sito del Ministero dell’Ambiente.

https://www.mase.gov.it/pagina/mobility-management-e-linee-guida-la-predisposizione-dei-pscl-piani-degli-spostamenti-casa
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