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Le imprese alla ricerca
di tecnici e laureati

Squinzi: abbiamo bisogno di un nuovo progetto Paese

Serena Uccello
MILANO

w= All’appello mancano circa
100milatecnici. Giovaniformati
inparticolaresullenuovetecno-
logiecheleaziendacercanosen-
za esito. Questo nonostante ne-
gli ultimi anniil canale dellafor-
mazione tecnica-tecnologica
sia stato potenziato grazie allo
sviluppo dell’istruzione tecnica
superiore. Uncanale sostitutivo
dell'universita che nasce dalla
sinergiadiaziendeedistruzione
echehacomeobiettivo quellodi
formare figure professionali in-
termedie, tecnicicioéaltamente
specializzati che sempre di pilt
costituiscono il cuore della ca-
pacita innovativa delle imprese
stesse. Oggi - & stato questoil te-
ma al centro del ventiduesimo
Orientagiovani di Confindu-
striachesiésvoltoieriaMilano-
igiovaniche conseguonoquesta
specializzazione sono circa
duemila, pochissimise conside-
riamo la Germania, paese al cui
modello facciamo riferimento e
soprattuttopochissimisesicon-
siderache passadall'implemen-
tazione diquestogenere dicom-
petenze lacrescita del Paese.
«Da tempo - ha spiegato il
presidente di Confindustria,
Giorgio Squinzi - sto insistendo
sulla necessita assoluta diritor-
nare a una visione industriale
perl’economiadelpaese.Un’in-

mazione invalore economicoy.
Puntare sui giovani vuol dire
dunque da un lato dare gambe
alla crescita, dall’altra risarcire
una sorta di debito morale per-
ché, haproseguito Squinzi, fino-
ra per i giovani «abbiamo fatto
troppo poco come Paese eil do-
loroso segno di questo arretra-
mento ¢ una diaspora dei mi-
gliori e dei pilt competitivi, che
lasciano un paese avaro, che
non sa trattenerli. Parliamo di
persone, di cervelli, di capitale
sociale, 'unico di cui dispone

LE OPINIONI

Rocca: giovani indispensabili
alla rivoluzione tecnologica
cheéinatto nell'industria
LoBello: cistiamo mettendo
al passo con ['Europa

una nazione come lanostra po-
vera dimaterie prime.
Unprogetto chestadentroun
progetto piu grande, una sfida
pill impegnativa, ovvero «un
nuovo Progetto Paese. Non
grandi fughe in avanti, ma pro-
grammi, concretie misurabili,in
un arco di tempo realistico, con
quellacreativitachecifaricono-
scere e apprezzare nel mondo,
che puo rigenerare I'esistente e
costruire nuovo futuro». Cosi

del Teatro Strehler il numero
unodegliindustrialilihainvitati
araccogliereil testimone: « Tut-
ti noi di Confindustria saremo
convoi, inprimafila asostenere
il vostro impegno e ad ascoltare
la vostra voce, fortemente con-
vinti che 'alleanza dicoloro che
hanno volonta di impegnarsi,
che mettono a frutto le loro in-
telligenze per essere una nuova
categoriadiinnovatoritragliin-
novatori sara lo straordinario
motoredicrescitacivile, sociale
ed economicadell'Italiay.
L'Ttalia secondo paese mani-
fatturiero d’Europa, dopo la
Germania, pud diventare la Sili-
con Valley di questo Europa se
soloriuscisseapotenziarelasua
vocazione al mediumhitech. «E
in atto una rivoluzione - ha con-
tinuato il presidente di/Asso-
lombarda Gian Felice Rocca-e¢i
giovani, conla naturale propen-
sione alla tecnologia e alla co-
municazione digitale, che sono
loro proprie, diventerannoindi-
spensabili per le imprese».
Eseoggiditecnicine servono
10omila nel prossimo decennio
il fabbisogno potrebbe lievitare
a9oomila. «Il modo di fare im-
presa, di produrre, sta infatti
cambiando. Nei prossimi anni il
nostro sistema manifatturiero
dovra, infatti, affrontare la sfida
della quarta rivoluzione indu-
striale, la cosiddetta Industry

zioni.Ela“smart factory”, cioéla
fabbrica intelligente caratteriz-
zatadadigitale egrande autono-
mia delle persone che vi lavora-
no.Lefigure professionalipitiri-
levanti saranno riconducibili a
trefiloni:il trattamento e Panali-
si delle informazioni (big data,
business intelligence); la pro-
gettazione di applicazioni asso-
ciate ai nuovi media e ai social
network;’'automazionedeipro-
cessi produttivi e logisticiy».
Dunque se I'obiettivo & que-
sto I'lts diventano centrali co-
me centrale diventa I'alternan-
za scuola-lavoro obbligatoria
con lentrata in Vlgore della
Buona Scuola. «E la pilt impor-
tanteinnovazione dellariforma
scolastica che cambia in pro-
fondita il nostro approccio al
mondo del lavoro - ha spiegato
IvanhoeloBello,vicepresiden-
te per ’Education di Confindu-
stria -. Finora prima si studiava
poisilavorava.Conl’alternanza
invecesiriconosce, finalmente,
al lavoro e soprattutto all'im-
presa il loro ruolo educativo. E
unaverarivoluzioneche cimet-
te al passo conisistemieuropei,
penso in particolare al modello
tedesco. In Germania la disoc-

"cupazione giovanile é al 7%, da

noi al 42%, questo dato non di-
pende solo dal contesto econo-
mico ma anche da un sistema
scolastico prevalentemente ra-

dustria moderna fondata sulla appellandosiallemigliaiadistu- 4.0,0ssialatotaleautomazionee dicato sullo studio».
conoscenza e sulla sua trasfor- denti presenti nell'Auditorium interconnessione delle produ- CRIPRODLZIONE RISERVATA
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I giovani eil lavoro
GLI STUDENTI LAVORATORI
Studenti che lavorano, in percentuale del totale studenti per classe di eta
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[ Fonte: elaborazioni CSC su dati Eurostat; De Statis, Anagrafe degli Studenti, Banca dati Indire

Orientagiovani. L'intervento del presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi, ieri al Teatro Strehler di Milano
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AL PICCOLO LA RASSEGNA “ORIENTAGIOVANI”

«L’dustria 4.0
ha bisogno di giovani _‘
formati sul campo» &

-MILANO -

I’ITALIA e in particolare la Lombardia e Milano
hanno sempre pitl bisogno di tecnici specializzati, ca-
paci di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni e non
alla soglia dei 30. Servono persone giovani e prepara-
te, e serve anche che la loro formazione sia altamente
tecnologica. Come fare? La risposta ¢’¢ gia e 'ultima
riforma del mercato del lavoro sembra averne raffor-
zato i contenuti. La risposta si chiama Its e ciog isti-
tuto tecnico superiore. Qualcuno lo chiama «super
diploma» e in un certo senso & cosi. In Lombardia ce
ne sono 16 e i corsi attivi sono oltre 30. I numeri dico-
no che funziona visto che due giovani diplomati Its
su tre trovano lavoro subito dopo aver concluso il
percorso formativo, basato sull’alternanza scuola-la-
voro. Proprio gli Its ieri sono stati al centro della con-
vention che Assolombarda ha organizzato al Piccolo
Teatro nell’ambito della 12esima edizione di “Orien-

tagiovani”. Ad aprire la giornata il presidente di Con-
findustria Giorgio Squinzi, in platea oltre 400 stu-
denti da tutta la Lombardia che hanno assistito a un
vero e proprio talk show fra imprenditori. Dall’am-
ministratore delegato di Microsoft Italia a quello del-
la Dallara passando per i vertici Ntt Data, senza di-
menticare chi passando dagli Its ha poi avuto la pos-
sibilita di lavorare in grandi aziende. Agli studenti &
stato consegnato un questionario: il 51% allinizio
era poco propenso a iscriversi a un Its, a fine giorna-
ta la situazione si & ribaltata con il 70% dei ragazzi
che si iscriverebbe agli Its. «Nei prossimi anni — ha
detto il presidente di/Assolombarda Gianfelice Roc-
¢a— il nostro sistema manifatturiero dovra aftronta-
re la sfida della quarta rivoluzione industriale, la ‘In-
dustry 4.0’, la totale automazione e interconnessione
delle produzioni. E gli Its offrono percorsi di forma-
zione che preparano anche a questi nuovi lavori».
Luca Calo

PALCO
Sotto, il

Confindu-
stria
Giorgio
Squinzi;

a sinistra,
la platea
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ASSOLOMBARDA
Rocea: «Mancano

100mila tecnici>»

«Le imprese necessitano og-
gi di tecnici intermedi cioé di
profili professionali speciali-
stici, capaci di seguire attivita
e processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico», cosi
ieri Gianfelice Rocca presi-
dente di Assolombarda Con-
findustria Milano Monza e
Brianza. «Sono figure prezio-
se, queste, ma molto difficili
«da reperire nel mercato del la-
voro. In Italia si stima che
manchino all’appello ogni an-
no circa 100.000 tecnici inter-
medi». Rocea rilancia la for-
mazione tecnica post diplo-
ma (Its): «Si tratta di scuole
dai contenuti innovativi im-
postate sul fare e che per-
mettono di entrare nel mon-
do del lavoro a 21 anni ri-
spetto ai 27 di media di un lau-
reato magistrale».

JNACA
ol MILAND
Paura attentati
Fermata Duomo
chiusa per un'ora
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TGR LOMBARDIA H. 14.00 (ORA: 14:07 NOTIZIA: 2.1)

ATTUALITA’: AUMENTA LA PREOCCUPAZIONE PER ILDOPO EXPO, MARONI ATTACCA IL GOVERNO.
AL FUTURO GUARDANO I MILLE STUDENTI RADUNATI AL TEATRO STREHLER DI MILANO DA
CONFINDUSTRIA
INTERVISTA A: GIANFELICE ROCCA] PRESIDENTE ASSOLOMBARD
INTERVISTA A: ROBERTO MARONI, PRESIDENTE REGIONE LOMBARDIA
INTERVISTA A: GIORGIO SQUINZI, PRESIDENTE CONFINDUSTRIA
AUTORE: MARIA GIOVANNA LORENA

(1) DURATA:0:01:53
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Lavoro, la XXII giornata ’Orientagiovani’, dedicata quest’anno all’istruzione tecnica superiore. Rocca insiste

per i giovani sul polo scientifico-industriale del dopo Expo.

Intervento di: Giorgio Squinzi - presidente Confindustria.

Intervento di: (Gianfelice Rocca - presidente /Assolombarda.

Autore: Anna Marino.
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Mancano all’ appello ogni anno almeno 100000 giovani tecnici il messaggio lanciato nella 22° giornata
Orientagiovani organizzata per fare incontrare sul territorio studenti imprenditori da Confindustria dall’
associazione degli industriali di Milano un consiglio per i giovani ed anche un appello per il Governo come
spiega Presidente di che insiste per i giovani sul polo scientifico e industriale
del dopo Expo

Autore: Anna Marino
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Fondazione [Rocca e Associazione 3L lodano la buona scuola, soprattutto per 1’approccio al lavoro durante gli

studi.
intervista a: Gianfelice Rocca, Presidente di Assolombarda
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Assolombarda, mancano 100 mila tecnici

¢ Commenti
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(ANSA) - MILANO, 19 NOV - "In Italia si stima che
manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa 100
mila tecnici intermedi". Lo afferma il presidente di
Assolombarda Gianfelice Rocca a Milano per
'Orientagiovani', la giornata di Confindustria e
dell'associazione degli industriali di Milano, Monza e
Brianza. "Le imprese - aggiunge - necessitano di questi
profili professionali specialistici capaci di seguire attivita e
processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico".

Assolombarda, mancano 100 mila tecnici RIPRODUZIONE RISERVATA
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La droga per uccidere:
'Fa sentire onnipotenti'

Attentato Parigi, blitz
nel covo jihadista: 3
morti, donna kamikaze
si fa esplodere

Terrorismo, cresce
I'allerta attentati in
Italia: piu controlli a
Roma e a Milano

Ylenia Carrisi, parla il
detective: 'E' lei la
ragazza uccisa in
Florida'

Ylenia Carrisi, ecco chi é
il serial killer Keith
Hunter Jesperson

Hasna, bionda, bella,
devota alla Jihad.
Prima kamikaze nel
cuore dell'Europa

Paola Ferrari, ecco
I'idea anti-terrorismo

4
. z che fa sbellicare il web

Isis, da dove arrivano i
soldi: ecco chi finanzia
il terrore

Parigi, kalashnikov in
faccia ma I'arma si
inceppa. Video filma la
donna 'graziata'
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Lavoro: RO€EEa, in Italia mancano
100mila tecnici

18:12 MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'
di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e processi lavorativi
ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose, queste, ma molto difficili da
reperire nel mercato del lavoro. In Italia si stima che manchino all'appello ogni
anno circa 100.000 tecnici intermedi". Lo ha detto Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda, intervenendo alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani,
sottolineando che "ecco perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di
grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole
dai contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo
del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale". "Il modo di
fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi anni il nostro
sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione
industriale, la cosiddetta 'Industry 4.0', ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente
caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano". "Le
figure professionali piu' rilevanti per I'Industry 4.0 saranno riconducibili a tre
filoni: il trattamento e 1'analisi delle informazioni (big data, business intelligence);
la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network;
l'automazione dei processi produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si
fara' con I'iPad)". "E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a
questi nuovi lavori. Per quanto riguarda I'Tndustry 4.0 ne e' un esempio il corso
ITS realizzato da una Fondazione, di cui/Assolombarda e' partner, per tecnici
superiori per 'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo percorso si
studiano sia materie afferenti 'ambito della meccanica, sia materie connesse con
l'elettronica e l'informatica”. "E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la
naturale propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese". fch (fine) MF-DJ NEWS
1918:12 nov 2015
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Le sei ragazze musulmane che non
fanno il minuto di silenzio

Attentati Parigi, assalto al ristorante nel
video del Daily Mail: «Salah spara a una
donna ma I'arma si inceppa»

Attentati Parigi, Houellebecq: «Io
accuso Hollande e difendo i francesi»

Attentati di Parigi: blitz nelle Ardenne Il
premier Valls avverte: «Terroristi
potrebbero avere armi chimiche»

Attentati a Parigi: ucciso Abdelhamid
Abaaoud

Saint Denis: Hasna e la prima kamikaze
donna in Europa

L’italiano da 1 miliardo di dollariLa
start up di Marco Zappacosta conquista
la Silicon Valley

11 padre di Fatima la jihadista italiana:
«Voglio tornare cattolico: mia figlia mi
ha manipolato»

Che cos’e il Captagon, la droga pilt
usata dai jihadisti di Isis

Attentati a Parigi, blitz della polizia a
Saint-Denis: spari ed esplosioni negli
scontri ferito un agente
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ORIENTAGIOVANI A MILANO

Squinzi: «L’Italia ha fatto troppo poco
per i giovani e per l'istruzione» |

I presidente di Confindustria: « C'¢ una diaspora di cervelli che lasciano un Paese |
avaro». Rocca (Assolombarda): mancano 100mila tecnici allanno w

diA.D.G.

Scorio @/

CONFRONTA LE SCUOLE
DELLA TUA ZONA

A QUALE INDIRIZZO DI 5TUDH
SELINTERESSATO?

sceghi ta tipologia

N\

SCUOLA

Squinzi: «L'ltalia ha
fatto troppo poco per i
giovani e per
listruzione»

SCUOLA
Stabilita, aumentano
fondi paritarie

Per i giovani «si é fatto troppo poco come Paese e il doloroso segno di questo

arretramento & una diaspora dei migliori e dei pilt competitivi, che lasciano un «Schiaffo alla scuola
Paese avaro, che non sa trattenerli». Dure le parole del presidente di Confindustria pubblica»

di fronte a una platea di giovani studenti che hanno partecipato alla ventiduesima

giornata nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e Assolombarda a coa

Milano il cui avvio lavori é stato preceduto dall'inno francese in onore delle vittime

. R, N Istituti tecnici, crollo di
degli attentati di Parigi di venerdi scorso.

iscritti (- 12%) Prodi:
«Che sbaglio
snobbarli»

Capitale umano
1l presidente degli industriali ha citato «quelle persone, cervelli, capitale sociale» i
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che é «'unico di cui dispone una nazione come la nostra, povera di materie
prime». Un capitale che stiamo sprecando perché «non riusciamo in questo
momento a dare una speranza ai ragazzi che escono dalle scuole perché la
situazione é quella che é», ha aggiunto. Per Squinzi «non si pud concepire una
politica industriale se non strettamente connessa a una politica dell’educazione in
senso lato. I nuovi protagonisti dell’economia su questo poggiano le loro scelte,
forti d'investimenti e di una costante volonta politica a investire sui giovani. Cosi
non solo gli atenei del mondo tendono a strapparci i giovani migliori, ma
producono nuove leve di ingegneri, fisici, chimici ed economisti, tutti nativi
digitali che contribuiranno a un ulteriore salto di qualita di quelle economie». E
allora i giovani devono prendere in mano il proprio futuro, costruirlo con attrezzi
di cui oggi non si puo fare a meno: «Preparatevi - & 'esortazione - studiate le
lingue non dimenticate che I'impresa é il nostro futuro e senza le imprese questo
paese non ripartira».

Pronti ad assorbire chi esce dalle scuole
«Senza imprese non si riparte», ha ribadito poi, a chi gli chiedeva quale consiglio

darebbe adesso al governo. «Non credo che ci sia ancora una determinazione cosi
forte ad andare nella direzione dell’industria e del manifatturiero; per6 noi siamo
pronti e ce la metteremo tutta per assorbire il pit1 possibile chi esce dalle nostre
scuole», aggiunge Squinzi.

100 mila posti vacanti ogni anno

11 presidente di/ASsolombarda, Gianfelice Rocca, da indicazioni anche pill precise
ai giovani: «In Italia si stima che manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa
100 mila tecnici intermedi». «Le imprese - aggiunge - necessitano di questi profili
professionali specialistici capaci di seguire attivita e processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico». Ma dal RapportolTteelle=Rocea; diffuso mercoleds,
listruzione tecnica esce con le ossa rotte: é la Cenerentola dei percorsi di studio,
con un’emorragia di iscritti, a livello di scuole superiori, del 12%. Mentre gli Istituti
tecnici superiori, a 7 anni dalla loro istituzione contano appena 4.000 iscritti. E non
perché il percorso di studi che propongono non sia valido, ma perché resiste nelle
famiglie degli studenti un pregiudizio: «Le famiglie si vergognano se il loro figlio
frequenta un Itis», ha polemizzato I'ex presidente del Consiglio, Romano Prodi.

SCUOLA

Studenti in piazza per
Parigi e per il diritto
allo studio

E-LEARNING

Impara una lingua
con corsi
altamente
qualificati

SCUOLA
Carta del docente, ecco
come si puo spendere

SCUOLA

Classi 2.0, Lim, lezioni
capovolte Alla ricerca
dei «prof connessi»

; Sy SU CORRIERE SELECTION

Scopri mattoncini
&m luminesl Light Stax
s a -44%!

Ben venga il digitale
ma adesso servono le
giuste competenze

Classi 2.0, Lim, lezioni

.. capovolte Alla ricerca
Super tecnici ‘ _ o ) dei «prof connessi»
«Gli Its nascono proprio per creare dei super tecnici di grande interesse tanto per
il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi
impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni
rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale», ha spiegato/R6¢¢a: Ricordando Netflix in ltalia, il
che «Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi catalogo
anni il nostro sistema manifatturiero dovra affrontare la sfida della quarta
rivoluzione industriale, la cosiddetta «Industry 4.0», ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. E la «smart factory», cioé la fabbrica
intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi
lavorano». «Le figure professionali pili rilevanti per I'Industry 4.0 saranno
riconducibili a tre filoni: il trattamento e I'analisi delle informazioni (big data, scuoLA .
business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai L@mﬁ?w dferma per
social network; 'automazione dei processi produttivi e logistici (per esempio, il lsjtr;lﬂar:ret% a’ lle vittime
controllo della produzione si fara con I'iPad)». di Parigi

19 novembre 2015 (modifica il 19 novembre 2015 | 12:37)
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News « Il giornale di oggi Banche dati « Professionisti + Multimedia My 10 + Meteo Italia
News 19/11/2015 12.56 | Tutte | Indietro | Strumenti
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SPECULE all'appello 100 mila tecnici

APPALTI PUBBLICI uu“ TICKET ELECTRONIC.
IL BUONO PASTOD ELETTRONICO CON
"Le imprese necessitano oggi DENTRO MOLTO PiU DI QUELLD CHE VEDI.
di tecnici intermedi cioe di
profili professionali specialistici,
capaci di seguire attivita e
processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico: sono
figure preziose, queste, ma
molto difficili da reperire nel
mercato del lavoro. In Italia si
stima che manchino all'appello
AgricolturaOggi ogni anno circa 100 mila
Enti Locali - tecnici intermedi".
Immobiliare E' quanto ha affermato il
ItaliaOggi Sette presidente difASsolombarda, Gianfelice|Rocea) a Orientagiovani, la giornata di
Affari Legall Confindustria e/ASsolombarda dedicata quest'anno all'istruzione tecnica superiore.
NDS - Il Nuovo Diritto "Ecco perché nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse tanto
delle Societa' per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi
Documenti impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni
Documenti 107 rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale", ha aggiunto [Reccal |

e-Learning
Le Guide di ItaliaOggi
ItaliaOggi in PDF

In Primo Piano
Estero

Diritto e Fisco
MarketingOggi
Mercati e Finanza
Azienda Scuola

Archivio

Ricerca avanzata News Help
Desk China

MF Conference tecnici _ appello Italia _ lavoro L

o

News piu’' lette

1. Terrorismo: allarme di Fbi e ambasciata Usa per
Sezione Automotive . . Roma e Milano. Gentiloni: lavoriamo per
Editorial Links Potrebbero interessarti anche identificare 5 persone. Misure in tutto il mondo
Ecoinomia 1. Ue: Francia sblocca veto su divieto di pesca a strascico 19/11/2015
Agenti di commercio 2. Pensioni, si studia uscita a 62 anni con 1 mese penalita 2. Fondi Ue, professionisti come le pmi  19/11/2015
i 3. Piu ricco il 730 precompilato  19/11/2015
Agenti Enasarco 3. Tre titoli da comprare e tre da vendere P P
Agenti Venditori 4. Fatturazione elettronica tra privati a costo zero
o i 4. Chi sosta con il ticket scaduto non deve pagare la multa 19/11/2015
Agenti di Commercio
5. Fisco, monitoraggio a 15 mila euro 5. DdI Stabilita: ok della commissione bilancio del
) N Senato 19/11/2015
6. Conto deposito: errare &€ umano ma perseverare...

(moneyfarm.com) Le News piu’' commentate

7. Che cos'¢ il trading online
(Vici)

N

. Sicilia, scatta I'ira dei 24mila forestali sospesi
27/10/2015

Powered by & | o Entrate, Zanetti: Orlandi si dimetta. Ma il direttore:
"Resto" 26/10/2015

3. Sondaggio Ixe: Salvini-Meloni affondano Forza

Annunci Premium Publisher Network Italia. Corre il M5S, il Pd non molla  15/11/2015

4. Studi di settore frenati da crisi  13/11/2015
‘ iPads a pochi euro [ | Fibra Vodafone A .
& Gli ltaliani scoprono un @ 25€/mese + Sky Online per 1 5. Le proposte dell'Inps: contro la poverta degli
1 trucco per averlo quasi ‘] anno. over-55 reperire risorse dalle 250 mila pensioni
gratis Attiva gratis online! d’oro  06/11/2015

www.risparmipazzi.com
Le News piu' votate

1. Strategie di lavoro, tutti inquadrati 31/08/2015
2. La formazione passa dal confronto 27/08/2015
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costa il 70% in meno

S EEIUE | Lavoro: Rocea, in Italia mancano 100mila

SPECIALE tecnici
APPALT] PUBBLICI

MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'
di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e

processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose,
queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia

si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici
intermedi”.

e-Learning

Le Guide di ItaliaOggi
ItaliaOggi in PDF

In Primo Piano

.

Estero cerca case e appartamenti A
Dirito e Fisco Lo ha dettolGianfelice R66aa) presidente i /ASSOIoMbANGAJ intervenendo .

e d

MarketingOggi alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani, sottolineando che "ecco
Mercati e Finanza perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse
Azienda Scuola tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai
AgricolturaOggi contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel X
. . - . . - Ricerca avanzata News
Enti Locali mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato

ili magistrale”. i
Immobiliare 9 Le News piu' lette
ItaliaOggi Sette

Affari Legali "Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei 1. Terrorismo: allarme Fbi e ambasciata Usa per

Lo A : f : v : Roma e Milano. Parigi, confermata uccisione
_ i rossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare !
NDS - Il Nuovo Diritto p Abaaaoud a Saint-Denis. Blitz in serata a

delle Societa’ la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta 'Industry )
. ) ; ) o Charleville  19/11/2015
Documenti 4.0', ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. 2. Pensioni alte. Boeri: interventi solo su chi ha
Documenti 107 la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente caratterizzata da pagato pochi contributi  19/11/2015
ivi igital ran tonomi Il rsone che vi lavorano".

Archivio digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano 3. Direttiva sulla patente di guida, I'ltalia deferita alla
Desk China Corte Ue  19/11/2015

MF Conference Le figure professionali piu' rilevanti per I'Industry 4.0 saranno 4. Fondi Ue, professionisti come le pmi  19/11/2015
riconducibili a tre filoni: il trattamento e I'analisi delle informazioni . i )

ovita' online | R . X R R . 5. Piu ricco il 730 precompilato  19/11/2015

Sezione Automotive (big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni

Editorial Links associate ai nuovi media e ai social network; I'automazione dei processi Le News piu' commentate

produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara' con L i . i . .

Eco:nomia liPad)" 1. Sicilia, scatta I'ira dei 24mila forestali sospesi
Agenti di commercio ' 27110/2015

Agenti Enasarco 2. Entrate, Zanetti: Orlandi si dimetta. Ma il direttore:

"E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi

nuovi lavori. Per quanto riguarda I'lndustry 4.0 ne e' un esempio il corso . . -

Agenti di Commercio . . . , 3. Fatturazione elettronica tra privati a costo zero
ITS realizzato da una Fondazione, di cuilAssolombarda e partner, per 19/11/2015

tecnici superiori per I'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo

percorso si studiano sia materie afferenti I'ambito della meccanica, sia

materie connesse con I'elettronica e l'informatica”.

Agenti Venditori "Resto" 26/10/2015

4. Sondaggio Ixé: Salvini-Meloni affondano Forza
ltalia. Corre il M5S, il Pd non molla  15/11/2015

5. Studi di settore frenati da crisi  13/11/2015

"E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale Le News piu' votate
propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese".

fch

1. Strategie di lavoro, tutti inquadrati  31/08/2015
2. La formazione passa dal confronto 27/08/2015

3. Pompei scavi chiusi per assemblea sindacale.

(fine) Franceschini: un danno incalcolabile 24/07/2015
ine
4. Grecia, si del parlamento. Eurogruppo: ok

prestito ponte e salvataggio. Lunedi riaprono le

MF-DJ NEWS banche 16/07/2015

[Roced Italia Industry tecnici lavoro Its Potrebbero interessarti anche

1. Conto deposito: errare € umano ma

perseverare...
Potrebbero interessarti anche (moneyfarm.com)
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LAVORO: ROCCA, IN ITALIA MANCANO 100MILA
TECNICI
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Caldissime MF
Focus Ipo
Commenti Borsa

Comm. Borse Estere

MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'
di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e

processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose,
queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia

si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici
intermedi".

Indici Borse estere
Fondi comuni

Euro e valute

Lo ha detto/Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda, intervenendo

Condividi B &= w® 0 G IT R B LS Wl o

Invia H

Ricerca avanzata News | | Help
Le News piu’ lette
. BORSA: commento di preapertura 19/11/2015

. BORSA: Milano in rialzo con resto Ue dopo

minute Fomc  19/11/2015

. MERCATO TAH: S.Ferragamo +0,94%, banche

positive  18/11/2015

. BORSA: azionario positivo in scia a rialzo WS

alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani, sottolineando che "ecco
perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse
tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai
contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel
mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato
magistrale”.

Petrolio

Cerca

IMiIano - Azioni * d

Invia

"Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare
la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta 'Industry
4.0', ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni.
la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente caratterizzata da
digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano”.

Note sull'utilizzo dei dati
"Le figure professionali piu' rilevanti per I'lndustry 4.0 saranno
riconducibili a tre filoni: il trattamento e I'analisi delle informazioni

(big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni
associate ai nuovi media e ai social network; I'automazione dei processi
produlttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara' con

l'iPad)".

"E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi
nuovi lavori. Per quanto riguarda I'Industry 4.0 ne e' un esempio il corso
ITS realizzato da una Fondazione, di cui/Assolombarda e' partner, per
tecnici superiori per I'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo
percorso si studiano sia materie afferenti I'ambito della meccanica, sia
materie connesse con I'elettronica e I'informatica”.

"E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale
propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese".

fch

(fine)
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SEGNALIBRO
FACEBOOK ' f
< TWITTER ¥
STAMPA '8  A\lPappello mancano circa 100mila tecnici. Giovani formati in particolare sulle nuove
tecnologie che le azienda cercano senza esito. Questo nonostante negli ultimi anni il
TAG canale della formazione tecnica-tecnologica sia stato potenziato grazie allo sviluppo
Statolin dell’istruzione tecnica superiore. Un canale sostitutivo dell’'universita che nasce dalla

L sinergia di aziende ed istruzione e che ha come obiettivo quello di formare figure

professionali intermedie, tecnici cioe altamente specializzati che sempre di piu
costituiscono il cuore della capacita innovativa delle imprese stesse. Oggi - € stato
questo il tema al centro del ventiduesimo Orientagiovani di Confindustria che si & svolto
ieri a Milano - i giovani che conseguono questa specializzazione sono circa duemila,
pochissimi se consideriamo la Germania, paese al cui modello facciamo riferimento e
soprattutto pochissimi se si considera che passa dall’implementazione di questo genere
di competenze la crescita del Paese.

Confindustria

«Da tempo - ha spiegato il presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi - sto insistendo
sulla necessita assoluta di ritornare a una visione industriale per ’economia del paese.
Un’industria moderna fondata sulla conoscenza e sulla sua trasformazione in valore
economico». Puntare sui giovani vuol dire dunque da un lato dare gambe alla crescita,
dallaltra risarcire una sorta di debito morale perché, ha proseguito Squinzi, finora per i
giovani «abbiamo fatto troppo poco come Paese e il doloroso segno di questo
arretramento e una diaspora dei migliori e dei pili competitivi, che lasciano un paese
avaro, che non sa trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale sociale, I'unico
di cui dispone una nazione come la nostra povera di materie prime».

Un progetto che sta dentro un progetto piu grande, una sfida piu impegnativa, ovvero
«un nuovo Progetto Paese. Non grandi fughe in avanti, ma programmi, concreti e
misurabili, in un arco di tempo realistico, con quella creativita che ci fa riconoscere e
apprezzare nel mondo, che puo rigenerare l'esistente e costruire nuovo futuro». Cosi
appellandosi alle migliaia di studenti presenti nell'Auditorium del Teatro Strehler il
numero uno degli industriali li ha invitati a raccogliere il testimone: «Tutti noi di
Confindustria saremo con voi, in prima fila a sostenere il vostro impegno e ad ascoltare
la vostra voce, fortemente convinti che I’alleanza di coloro che hanno volonta di
impegnarsi, che mettono a frutto le loro intelligenze per essere una nuova categoria di
innovatori tra gli innovatori sara lo straordinario motore di crescita civile, sociale ed
economica dell’Italia».

L’Italia secondo paese manifatturiero d’Europa, dopo la Germania, puo diventare la
Silicon Valley di questo Europa se solo riuscisse a potenziare la sua vocazione al
medium hi tech. «E in atto una rivoluzione - ha continuato il presidente di
Assolombarda Gian Felice Rocca - e i giovani, con la naturale propensione alla
tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno
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indispensabili per le imprese».

E se oggi di tecnici ne servono 10oomila nel prossimo decennio il fabbisogno potrebbe
lievitare a goomila. «Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra, infatti, affrontare la sfida della
quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. E la “smart factory”, cioe la fabbrica intelligente
caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano. Le figure
professionali piu rilevanti saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e I’analisi delle
informazioni (big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate
ai nuovi media e ai social network; ’automazione dei processi produttivi e logistici».

Dungque se l’obiettivo € questo I'Its diventano centrali come centrale diventa I’alternanza
scuola-lavoro obbligatoria con I’entrata in vigore della Buona Scuola. «E la pitl
importante innovazione della riforma scolastica che cambia in profondita il nostro
approccio al mondo del lavoro - ha spiegato Ivanhoe Lo Bello, vicepresidente per
I’Education di Confindustria -. Finora prima si studiava poi si lavorava. Con I’alternanza
invece si riconosce, finalmente, al lavoro e soprattutto all’impresa il loro ruolo
educativo. E una vera rivoluzione che ci mette al passo con i sistemi europei, penso in
particolare al modello tedesco. In Germania la disoccupazione giovanile € al 7%, da noi al
42%, questo dato non dipende solo dal contesto economico ma anche da un sistema
scolastico prevalentemente radicato sullo studio».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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19 %= Per la ripresa servono piu alternanza e il
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TAG L’istruzione tecnica e professionale italiana offre al mercato del lavoro meno di 150mila
diplomati al’anno. Un numero “perfetto” per le richieste delle imprese nella fase piu
N buia della crisi, e quindi un ostacolo serio per una ripresa che secondo le previsioni delle
TG imprese puntera soprattutto sulle professionalita intermedie.

Istituti tecnici

Scuola

La prospettiva

Parte da questi numeri, contenuti nell’indagine di Associazione Treelle e Fondazione
Rocca, la nuova richiesta di rilancio presentata ieri da Confindustria
nell’«Orientainsegnanti», la giornata che precede ’«Orientagiovani» in programma oggi
e che ha messo a confronto governo, imprese e scuole sull’avvio dell’alternanza scuola-
lavoro resa obbligatoria dalla riforma della «Buona scuola». La crisi degli istituti tecnici,
che rispetto agli anni 9o hanno perso piu di 40omila iscritti, € secondo I’ex premier
Romano Prodi «un dramma italiano», che va superato perché «abbiamo un’industria
che poggia le proprie fondamenta proprio sulle figure specializzate» e quindi «la scuola
tecnica e il futuro del Paese».

Le ricette per la ripresa

Il rilancio, spiega il presidente di Assolombarda Gianfelice Rocca, passa anche da una
rivisitazione dei diplomi universitari, che «sono stati accantonati per disinteresse dei
docenti, non delle imprese», e dei dottorati industriali, «figure chiave per avvicinare
ricerca e impresa». Il modello, come sempre quando si discute di collegamenti fra
istruzione € impresa, € quello tedesco, perché «la Germania si candida a diventare la
Silicon Valley per la nuova manifattura, ma anche I'Italia puo giocare questa partita se
riesce a superare la rigidita della scuola e la relativa debolezza di un mondo
imprenditoriale caratterizzato da molte aziende piccole e medie». Un ruolo chiave in
questa evoluzione é assegnato agli Its, gli Istituti tecnici superiori nati dalle alleanze
territoriali fra scuole, imprese, universita ed enti territoriali. Oggi sono 82 e hanno 2mila
iscritti ma, spiega Rocca, «per arrivare ai livelli tedeschi bisognerebbe arrivare a 8o-
gomila studenti». Il percorso, sostiene il sottosegretario all'Istruzione Davide Faraone, €
stato avviato con la «Buona Scuola», che rende obbligatoria I’alternanza supera un
quadro in cui i percorsi condivisi fra scuola e impresa «riguardavano il 10% degli
studenti, grazie a progetti portati avanti senza regole e senza fondi».
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In Italia mancano all'appello ogni anno 100mila tecnici intermedi
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Milano, 19 nov. (askanews) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioé di profili
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professionali specialistici, capaci di seguire attivita e processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico

- ha affermato [GlahiclicelRoceal presidente dijASS0IOMbardal Confindustria Milano Monza e Brianza

-. Sono figure preziose, queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia si stima

Gli articoli piu letti

che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici intermedi”.

"Ecco perché - ha aggiunto [R888E - nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse
tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi impostate sul
fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato
magistrale".

"Il modo di fare impresa, di produrre - ha continuato[RB86a - sta infatti cambiando. Nei prossimi anni
il nostro sistema manifatturiero dovra affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la
cosiddetta "Industry 4.0", ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. Le figure
professionali piu rilevanti saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e I'analisi delle informazioni
(big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social
network; I'automazione dei processi produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara con
I'iPad)". "E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi nuovi lavori. E' una
rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e alla
comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese", ha

concluso-
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meccanica, sia materie connesse con I'elettronica e I'informatica”. “E’ una rivoluzione quella in atto. E
i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro Archivio notizie
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese” (agiellenews.it)
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Milano, 19 nov. (askanews) - Le imprese "necessitano oggi di tecnici intermedi cioé di profili

professionali specialistici, capaci di seguire attivita e processi lavorativi ad alto contenuto
tecnologico. Sono figure preziose, queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In
Italia si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100mila tecnici intermedi". Lo ha sottolineato = VIDEO PIU RECENTI 1-4di60 | 4

-

Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, a margine
dell'Orientagiovani, la giornata di Confindustria e Assolombarda dedicata quest'anno all'Istruzione
tecnica superiore.

"Ecco perché nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse tanto per il
manifatturiero quanto per i servizi - ha spiegati Rocea . Si tratta di scuole dai contenuti innovativi
impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media "Selfiemployment", Alessandro Benetton:
di un laureato magistrale. Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando - ha proseguito - fondo di 124 milioni I'economia italiana? II
Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra, infatti, affrontare la sfida della quarta
rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e interconnessione

delle produzioni.

"Le figure professionali pit rilevanti per I'Industry 4.0 saranno riconducibili a tre filoni - ha concluso
Rocea - il trattamento e 'analisi delle informazioni (big data, business intelligence); la progettazione

di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network; l'automazione dei processi produttivi e Mercato delle moto in Energica, la "Tesla"
logistici". crescita, continua la modenese su due
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ORIENTAGIOVANI/ Rocea (ASsolombarda):
istruzione tecnica essenziale per ripresa e

Gianfelice Rocca

Cultura

Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda:
Confindustria Milano Monza e Brianza, in occasione
dell'Orientagiovani, la giornata di Confindustria e
Assolombarda dedicata all'Istruzione tecnica superiore,
ha voluto sottolineare come gli Its, mirati alla
formazione di tecnici manufatturieri e per i servizi,
servano per la ricerca di "tecnici intermedi, cioé di
profili professionali specialistici, capaci di seguire
attivita e processi lavorativi ad alto contenuto
tecnologico”. Queste sono figure "preziose ma molto
difficili da reperire nel mercato del lavoro." Sembra
infatti che in Italia "manchino all'appello ogni anno circa
100mila" di questi tecnici.

Secondo Roeea, gli Its sono "scuole dai contenuti
innovativi impostate sul fare e che permettono di

entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale". Uno scarto di anni

che permetterebbe di stare dietro al mondo dell'impresa che, in questi anni, sta cambiando radicalmente e

che in futuro dovra "affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia

la totale automazione e interconnessione delle produzioni”, per la quale saranno necessarie tre categorie

professionali che Roeea, in conclusione, ha cosi suddiviso: "il trattamento e I'analisi delle informazioni (big

data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network;

l'automazione dei processi produttivi e logistici".
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ASSOLOMBARDA: ROCCA, IN ITALIA MANCANO OGNI ANNO 100MILA TECNICI
INTERMEDI

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "In Italia si stima che manchino nel mercato del lavoro
ogni anno circa 100 mila tecnici intermedi”. Lo ha detto il presidente di/Assolombarda Gianfelice
Rocca intervenendo alla ventiduesima edizione di Orientagiovani a Milano. "Le imprese - ha detto -
necessitano di questi profili professionali specialistici capaci di seguire attivita' e processi lavorativi
ad alto contenuto tecnologico". "Gli Its - ha aggiunto - nascono proprio per creare dei super tecnici
di grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti
innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai
27 di media di un laureato magistrale”. "Il modo di fare impresa, di produrre, sta cambiando - ha
concluso/Rocea - Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra' affrontare la sfida della
quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni".
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CONFINDUSTRIA: SQUINZI, COME PAESE FATTO TROPPO POCO IN EDUCATION

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Noi abbiamo fatto troppo poco come Paese, € il
doloroso segno di questo arretramento e' una diaspora dei migliori e dei piu' competitivi, che
lasciano un paese avaro, che non sa trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale sociale,
I'unico di cui dispone una nazione come la nostra povera di materie prime". E' quanto ha detto il
presidente di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della ventiduesima giornata
nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e/Assolombarda a Milano e che segue
I'evento Orientainsegnanti che si e' svolto ieri. "Gli atenei del mondo tendono a strapparci i giovani
migliori - ha aggiunto Squinzi - ma producono nuove leve d'ingegneri, fisici, chimici ed economisti,
tutti nativi digitali, che contribuiranno ad un ulteriore salto di qualita' di quelle economie. Una
trasformazione che fa impressione per la portata e per le conseguenze che avra' in futuro sulla
geopolitica mondiale". "Negli ultimi mesi, proprio per tentare di rimediare - ha spiegato Squinzi -
Confindustria ha moltiplicato sforzi e iniziative, promuovendo una intensa attivita' di
sensibilizzazione, che ha trovato grande riscontro. | risultati sono incoraggianti e le imprese nostre
associate hanno dato buona prova di se' con una partecipazione convinta".
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CONFINDUSTRIA: SQUINZI, SENZA IMPRESE NON SI RIPARTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Senza imprese non si riparte". E' quanto ha detto il
presidente di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della ventiduesima giornata
nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e/Assolombarda a Milano il cui avvio lavori €'
stato preceduto dall'inno francese in onore delle vittime degli attentati di Parigi di venerdi scorso.
Parlando delle prospettive dei giovani, Squinzi ha spiegato che al momento "non riusciamo a dare
una speranza ai ragazzi che escono dalle scuole perche' la situazione e' quella che e™. "Non credo
- ha detto Squinzi - che ci sia ancora una determinazione cosi forte ad andare nella direzione
dell'industria e del manifatturiero. Pero noi imprese siamo pronte e ce la metteremo tutta per
assorbire il piu' possibile chi esce dalla nostre scuole". Agli studenti, Squinzi ha consigliato di
studiare le lingue, di prepararsi e non dimenticare che "l'impresa €' il vostro futuro perche' senza
imprese questo paese non ripartira™. Un pensiero che Squinzi ha rivolto anche al governo: "Senza
imprese - ha detto - non si riparte".
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) ALBUM COLDPLAY

ROCCA "ITS VALIDA RISPOSTA A SFIDA DELL'INDUSTRY 4.0"

"Le imprese necessitano oggi di tecnici
intermedi cioé di profili professionali
specialistici, capaci di seguire attivita e
processi lavorativi ad alto contenuto
tecnologico". Lo afferma Gianfelice Rocca
Presidente di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza. “Sono figure
preziose, queste, ma molto difficili da
reperire nel mercato del lavoro. In Italia si
stima che manchino all'appello ogni anno
circa 100.000 tecnici intermedi”. "Ecco
perché nascono gli ITS, per creare dei super
tecnici di grande interesse tanto per il
manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta
di scuole dai contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto
ai 27 di media di un laureato magistrale”. “Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi anni
il nostro sistema manifatturiero dovra, infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta
‘Industry 4.0', ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. £ la 'smart factory’, ciog la fabbrica
intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano”. “Le figure professionali piu
rilevanti per I''ndustry 4.0 saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e |'analisi delle informazioni (big data, business
intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media egaigseeialnetwork; |'automazione dei processi
produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara con I'iPad)”. “E'gh¥F§*=eentinua Rocca - offrono percorsi di
formazione che preparano anche a questi nuovi lavori. Per quanto riguarda I'lndustry 4.0 ne & un esempio il corso ITS
realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda & partner, per tecnici superiori per |'aUfofiaZIONEEdNISIStERTi
meccatronici. In questo percorso si studiano sia materie afferenti I'ambito della meccanica, sfa materie Connesse con
I'elettronica e l'informatica”. “E" una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e
alla comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese”.

(ITALPRESS).
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IMPRESE: SQUINZI "CON INNOVAZIONE CAMBIA SCENARIO COMPETITIVO"

LAVORO: SQUINZI "TORNARE A UNA VISIONE INDUSTRIALE PER L'ECONOMIA"

SQUINZI A GIOVANI "GRANDI SFIDE ATTENDONO TUTTI VOI"

CALCIO: SERIE A. DESIGNAZIONI ARBITRALI

Le notizie dalle principali organizzazioni sindacali
e di categoria. Uno squardo attento e preciso su
tutte le principali vertenze che animano il mondo
del lavoro

Pill i 150 news quotidiane, uno spaccato della
societd lombarda aggiomato in tempo reale: ogni
giorno i principali fatti di cronaca nera e bianca,
notizie, interviste e approfondimenti sulla politica,
I'economia, la finanza e il mondo delle imprese.
News dalla scuola, dalluniversita e dalla
formazione, senza tralasciare le ricerche di
personale e le opportunita di carriera sul territorio
regionale.

L'attivita del Consiglio e della Giunta regionale,
ma anche gli aggiornamenti piti importanti dalle
dodici Province e dai Comuni, direttamente dalla
voce dei protagonisti.
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Bosch ha ricevuto il Premio Nazionale
Didattiva, promosso da Confindustria e
Assolombarda, nella sezione: "Percorsi di
alternanza scuola-lavoro - categoria Istituti
Tecnici Superiori” con il progetto ITS per
Bosch, realizzato in collaborazione con I'ITS
Cuccovillo di Bari. La premiazione, dedicata
ai migliori progetti realizzati tra le scuole e le
imprese nell'ambito dell'innovazione
scolastica, si e svolta ieri pomeriggio,
presso |'Auditorium Pirelli di Milano, in
occasione della giornata nazionale
Orientainsegnanti.

Nell'ambito del progetto Allenarsi per il
Futuro, dedicato alla formazione e
all'orientamento dei giovani, e nata la
collaborazione tra Bosch Bari e la
Fondazione ITS Cuccovillo, con I'avvio del
Corso di Studi post-diploma, di durata
biennale, per il raggiungimento della
qualifica di Tecnico Superiore per la Produzione. L'intero percorso formativo dell'iniziativa ITS per Bosch, si ispira al
sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco, secondo il convincimento che lavorando si apprende meglio. Il progetto
prevede |'alternanza di formazione di base e trasversale, realizzata presso la Sede dell'ITS, a quella piu propriamente
specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente ed unicamente dedicati alla formazione presso Bosch
Bari.

Tutte le fasi del progetto sono state sequite direttamente anche da Uwe Mang -Amministratore Delegato di Bosch Bari.
"Siamo orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto che sta diventando sempre piti un modello di
riferimento nazionale. E lo siamo anche perché tutto questo e perfettamente coerente con la nostra strategia di lungo
periodo che ci vede impegnati in iniziative, progetti ed attivita di forte integrazione con il territorio", ha dichiarato Mang.

Grazie al Premio Didattiva Bosch ricevera un BoQuE - Bollino di Qualita Educativa - che, per un anno scolastico,
consentira all'azienda di avere |a priorita nell'attivazione di stage, alternanza e apprendistato e nell'utilizzo della
struttura scolastica o formativa partner, per attivita di formazione dedicate agli studenti.

Inoltre, Bosch sara iscritta all'Albo Nazionale delle "Imprese amiche della scuola”, pubblicato sul sito di Confindustria,
che riportera per ogni anno scolastico le imprese pit attive nella partnership pedagogica con le scuole.

"Il progetto & davvero un modello vincente che avvicina, sino a far coincidere, il mondo del lavoro con le realta
scolastiche e le loro esigenze. Ed & anche una strepitosa esperienza di impegno congiunto tra ITS Cuccovillo e Bosch
Bari in tutte le sue fasi. Impegno che ha un solo obiettivo: fornire ai giovani gli strumenti adatti per giocare e vincere la
gara pil importante della loro vita, ovvero, affermarsi nel mondo del lavoro e in quello sociale”, ha dichiarato Francesco
Basile - Direttore Risorse Umane di Bosch Bari

Dopo oltre 100 incontri nelle scuole d'ltalia da gennaio a giugno 2015, incontrando oltre 11.000 ragazzi, il progetto
Allenarsi per il Futuro riparte per I'edizione 2015-2016 con un programma di 200 incontri su tutto il territorio italiano e
I'obiettivo di coinvolgere complessivamente 25.000 studenti delle scuole medie, superiori e universita di tutta Italia

(ITALPRESS).
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Cornering is risky, and causes a lot of
motorcycle accidents. MSC motorcycle
stability control is a type of ESP for two-
wheelers and ensures it can be done
safely. By monitoring different parameters
such as lean angle, the system can
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Bosch ha ricevuto il Premio Nazionale Didattiva, promosso da Confindustria e /Asselombarda, nella sezione: "Percorsi di
alternanza scuola-lavoro - categoria Istituti Tecnici Superiori" con il progetto ITS per Bosch, realizzato in collaborazione
con I'ITS Cuccovillo di Bari. La premiazione, dedicata ai migliori progetti realizzati tra le scuole e le imprese nell'ambito
dell'innovazione scolastica, si & svolta ieri pomeriggio, presso I'Auditorium Pirelli di Milano, in occasione della giornata

nazionale Orientainsegnanti.
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Nell'ambito del progetto Allenarsi per il Futuro, dedicato alla formazione e all'orientamento dei giovani, € nata la
collaborazione tra Bosch Bari e la Fondazione ITS Cuccovillo, con I'avvio del Corso di Studi post-diploma, di durata
biennale, per il raggiungimento della qualifica di Tecnico Superiore per la Produzione. L'intero percorso formativo
dell'iniziativa ITS per Bosch, si ispira al sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco, secondo il convincimento che
lavorando si apprende meglio. Il progetto prevede I'alternanza di formazione di base e trasversale, realizzata presso la
Sede dell'lTS, a quella pit propriamente specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente ed unicamente
dedicati alla formazione presso Bosch Bari.

Motivazione del Premio ITS per Bosch - Il progetto di alternanza nel settore meccanica e meccatronica si caratterizza per
una forte integrazione con l'azienda sia in fase di definizione delle competenze sia in fase di apprendimento, la peculiarita
e lo sviluppo delle competenze trasversali e la didattica laboratoriale.

Tutte le fasi del progetto sono state seguite direttamente anche da Uwe Mang —Amministratore Delegato di Bosch Bari.
"Siamo orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto che sta diventando sempre pit un modello di
riferimento nazionale. E lo siamo anche perché tutto questo & perfettamente coerente con la nostra strategia di lungo
periodo che ci vede impegnati in iniziative, progetti ed attivita di forte integrazione con il territorio" ha dichiarato Mang.
Grazie al Premio Didattiva Bosch ricevera un BoQuE - Bollino di Qualita Educativa - che, per un anno scolastico,
consentira all'azienda di avere la priorita nell'attivazione di stage, alternanza e apprendistato e nell'utilizzo della struttura
scolastica o formativa partner, per attivita di formazione dedicate agli studenti. Inoltre, Bosch sara iscritta all'Albo
Nazionale delle "Imprese amiche della scuola”, pubblicato sul sito di Confindustria, che riportera per ogni anno scolastico
le imprese piu attive nella partnership pedagogica con le scuole.

"Il progetto € davvero un modello vincente che avvicina, sino a far coincidere, il mondo del lavoro con le realta scolastiche
e le loro esigenze. Ed & anche una strepitosa esperienza di impegno congiunto tra ITS Cuccovillo e Bosch Bari in tutte le
sue fasi. Impegno che ha un solo obiettivo: fornire ai giovani gli strumenti adatti per giocare e vincere la gara piu
importante della loro vita, ovvero, affermarsi nel mondo del lavoro e in quello sociale" ha dichiarato Francesco Basile -
Direttore Risorse Umane di Bosch Bari.

Dopo oltre 100 incontri nelle scuole d'ltalia da gennaio a giugno 2015, incontrando oltre 11.000 ragazzi, il progetto
Allenarsi per il Futuro riparte per I'edizione 2015-2016 con un programma di 200 incontri su tutto il territorio italiano e

I'obiettivo di coinvolgere complessivamente 25.000 studenti delle scuole medie, superiori e universita di tutta Italia.
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Lavoro: Rocca (Assolombarda), mancano 100 mila tecnici

(ANSA) - MILANO, 19 NOV - "In ltalia si stima che manchino

nel mercato del lavoro ogni anno circa 100 mila tecnici
intermedi”. Lo afferma il presidente di Assolombarda Gianfelice
Rocca aprendo a Milano "Orientagiovani®, la giornata di
Confindustria e dell"associazione degli industriali di Milano,
Monza e Brianza dedicata quest®anno all®istruzione tecnica
superiore.

"Le imprese necessitano di questi profili professionali
specialistici capaci di seguire attivita e processi lavorativi
ad alto contenuto tecnologico', ha aggiunto Rocca.

Assolombarda: Orientagiovani, Rocca '‘Fondi sicurezza per periferie

MILANO (ITALPRESS) - "Anche nel passato abbiamo vissuto fenomeni
come questi, per imprenditori come noi, che vivono nel mondo,
abbiamo avuto problemi di sicurezza in Argentina, In Messico, ma
I1 abbiamo visti anche passare. Ogni tanto dico che ci sono piu-
rischi ogni mattina uscendo con il proprio due ruote che con i
rischi rappresentati da tutto questo, e" difficile dirlo, perche*
la sicurezza e un fatto psicologico”™. Cosi® Gianfelice Rocca,
presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza a
margine della XXI11 edizione di Orientagiovani, il cui tema della
manifestazione questanno e* "1l futuro del lavoro e" gia® qui" ed
e" organizzata da Confindustria in collaborazione con
Assolombarda. 11 presidente Rocca ha risposto a chi gli chiedeva
un commento sul futuro e la sicurezza deil giovani In un periodo
cosi”™ iIncerto. A Rocca e" stato chiesto anche di dare il suo
consiglio su come usare i1 fondi per la sicurezza, che 1l
Presidente del Consiglio Matteo Renzi ha promesso nel nostro

Paese."l fondi per la sicurezza meglio spesi sono quelli per
migliorare
le nostre periferie - ha detto Rocca - , Milano da® un esempio in

questo senso. Se uno prende la tangenziale trova tutti i1 grandi
istituti di ricerca e cura e a carattere scientifico che hanno
modificato e migliorato le periferie, rendendole culturalmente
sofisticate”. ""Credo che quella sia a strada piu® profonda - ha
concluso Rocca - per le altre soluzioni significa intervenire

quando gia®™ sono “scappati i buoi®™.

Orientagiovani: Rocca "ITS valida risposta a sfida dell"industry 4.0"

MILANO (ITALPRESS) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici
intermedi cioe” di profili professionali specialistici, capaci di
seguire attivita®™ e processi lavorativi ad alto contenuto
tecnologico - afferma Gianfelice Rocca Presidente di Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza - ""Sono figure preziose,
queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In
Italia si stima che manchino all®appello ogni anno circa 100.000
tecnici iIntermedi’. "Ecco perche® nascono gli ITS, per creare dei
super tecnici di grande interesse tanto per i1l manifatturiero
quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi



impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del
lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato
magistrale™. "Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti
cambiando. Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero
dovra®, infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione
industriale, la cosiddetta "“Industry 4.07, ossia la totale
automazione e interconnessione delle produzioni. E* la "smart
factory®, cioe” la fabbrica intelligente caratterizzata da
digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano™.

"Le figure professionali piu® rilevanti per I°Industry 4.0 saranno
riconducibili a tre filoni: i1l trattamento e I"analisi delle
informazioni (big data, business intelligence); la progettazione
di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network;
I"automazione deil processi produttivi e logistici (es. 1l
controllo della produzione si fara®™ con 17iPad)™.

"E gli ITS - continua Rocca - offrono percorsi di formazione che
preparano anche a questi nuovi lavori. Per quanto riguarda
I1"Industry 4.0 ne e* un esempio i1l corso ITS realizzato da una
Fondazione, di cui Assolombarda e® partner, per tecnici superiori
per I"automazione ed 1 sistemi meccatronici. In questo percorso si
studiano sia materie afferenti I"ambito della meccanica, sia
materie connesse con l-elettronica e I"informatica™. "E" una
rivoluzione quella in atto. E 1 giovani, con la naturale
propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che
sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese™.

Imprese: Rocca, necessitano di tecnici intermedi

Milano, 19 nov. (AdnKronos) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici
intermedi, cioé di profili professionali specialistici, capaci di
seguire attivita e processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico.
Figure preziose ma molto difficili da reperire nel mercato del
lavoro”. Lo ha affermato i1l presidente di Assolombarda, Gianfelice
Rocca, oggi a Milano nel corso del suo intervento alla 22ma giornata
nazionale "Orientagiovani”.

"In ltalia -ha spiegato Rocca- si stima che manchino all"appello ogni
anno circa 100 mila tecnici intermedi. Ecco perché nascono gli
Istituti tecnici superiori, per creare dei super tecnici di grande
interesse tanto per il manifatturiero quanto per 1 servizi. Si tratta
di scuole dai contenuti innovativi, impostate sul fare e che
permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni, rispetto ai 27
di media di un laureato magistrale™.

Secondo Rocca il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti
cambiando. Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra,
infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la
cosiddetta "industry 4.0%, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. E* la "smart factory®, cioée la
fabbrica intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia
delle persone che vi lavorano'.

Le figure professionali piu® rilevanti per I"industry 4.0, ha
spiegato Rocca ''saranno riconducibili a tre filoni: i1l trattamento e
I"analisi delle informazioni; la progettazione di applicazioni
associate ai nuovi media e ai social network; I automazione dei
processi produttivi e logistici™.



Assolombarda: Rocca, iIn ltalia mancano 100mila tecnici

(AG1) - Milano, 19 nov. - "Le imprese necessitano oggi di
tecnici intermedi cioe”™ di profili professionali specialistici,
capaci di seguire attivita®™ e processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico: sono figure preziose, queste, ma molto
difficili da reperire nel mercato del lavoro. In ltalia si
stima che manchino all®appello ogni anno circa 100mila tecnici
intermedi™. E® quanto ha affermato il presidente di
Assolombarda, Gianfelice Rocca, a Orientagiovani, la giornata
di Confindustria e Assolombarda dedicata quest®anno
all"istruzione tecnica superiore, apertasi con le note della
Marsigliese in ricordo degli attacchi terroristici di Parigi.
"Ecco perche® nascono gli Its, per creare dei super tecnici di
grande interesse tanto per i1l manifatturiero quanto per i
servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi impostate
sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21
anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale', ha
aggiunto Rocca.

Assolombarda: Rocca, in Italia mancano ogni anno 100mila tecnici
intermedi

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "In ltalia si
stima che manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa 100
mila tecnici intermedi™. Lo ha detto i1l presidente di
Assolombarda Gianfelice Rocca intervenendo alla ventiduesima
edizione di Orientagiovani a Milano. "Le imprese - ha detto -
necessitano di questi profili professionali specialistici
capaci di seguire attivita® e processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico'™. "GIi Its - ha aggiunto - nascono
proprio per creare dei super tecnici di grande interesse
tanto per il manifatturiero quanto per 1 servizi. Si tratta
di scuole dai contenuti innovativi impostate sul fare e che
permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto
ai 27 di media di un laureato magistrale”. "1l modo di fare
impresa, di produrre, sta cambiando - ha concluso Rocca - Nei
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra“
affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la
cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni™.

Assolombarda: Rocca 'positivo fervore di candidature™

MILANO (ITALPRESS) - "La politica e come una competizione, poi
sta alle persone scegliere i1 propri candidati, ma penso” che nello
spirito di essere al servizio del Paese si sono fatte tutte
candidature utili. E" positivo che ci sia un fervore di
candidature'. Cosi®™ Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza prima dell"inizio della 227
Giornata Nazionale Orientagiovani "Il futuro del lavoro e" gia“



qui’ al teatro Strehler. La manifestazione di quest®anno si chiama
"Il futuro del lavoro e" gia® qui'™ e" organizzata da Confindustria
in collaborazione con Assolombarda ed e" dedicata all"istruzione
tecnica superiore come strumento per affrontare le sfide del
lavoro del futuro.

Confindustria: Squinzi, senza iImprese Paese non riparte

(AGl) - Milano, 19 nov. - "Ragazzi preparatevi, studiate le
lingue, non dimenticate che I impresa e" i1l vostro futuro,
senza le imprese questo Paese non ripartira®™', e" quanto ha
affermato i1l presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi, a
margine della 22esima Giornata nazionale Orientagiovani
organizzata da Confindustria e Assolombarda. Squinzi ha
aggiunto che '"non riusciamo a dare una speranza al ragazzi che
escono dalle scuole perche® la situazione e" quella che e": non
credo che ci sia ancora una determinazione cosi® forte ad
andare nella direzione dell"industria e del manifatturiero",
tuttavia, ha concluso, "nol Imprese siamo pronte e ce la
metteremo tutta per assorbire il piu® possibile chi esce dalle
nostre scuole™.

Confindustria: Squinzi, come paese fatto troppo poco in education

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Noi abbiamo
fatto troppo poco come Paese, e il doloroso segno di questo
arretramento e" una diaspora dei migliori e dei piu-
competitivi, che lasciano un paese avaro, che non sa
trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale
sociale, I"unico di cui dispone una nazione come la nostra
povera di materie prime'”. E® quanto ha detto il presidente
di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della
ventiduesima giornata nazionale Orientagiovani organizzata da
Confindustria e Assolombarda a Milano e che segue I"evento
Orientainsegnanti che si e” svolto ieri. "Gli atenei del
mondo tendono a strapparci i1 giovani migliori - ha aggiunto
Squinzi - ma producono nuove leve d"ingegneri, fisici,
chimici ed economisti, tutti nativi digitali, che
contribuiranno ad un ulteriore salto di qualita®™ di quelle
economie. Una trasformazione che fa impressione per la
portata e per le conseguenze che avra®™ in futuro sulla
geopolitica mondiale'.

"Negli ultimi mesi, proprio per tentare di rimediare - ha
spiegato Squinzi - Confindustria ha moltiplicato sforzi e
iniziative, promuovendo una intensa attivita® di
sensibilizzazione, che ha trovato grande riscontro. 1
risultati sono iIncoraggianti e le imprese nostre associate
hanno dato buona prova di se® con una partecipazione
convinta™.



Scuola-lavoro: al progetto "ITS per Bosch™ premio Nazionale didattiva

MILANO (ITALPRESS) - Bosch ha ricevuto il Premio Nazionale
Didattiva, promosso da Confindustria e Assolombarda, nella
sezione: "Percorsi di alternanza scuola-lavoro - categoria
Istituti Tecnici Superiori™ con il progetto ITS per Bosch,
realizzato in collaborazione con I*ITS Cuccovillo di Bari. La
premiazione, dedicata ai migliori progetti realizzati tra le
scuole e le imprese nell“ambito dell"innovazione scolastica, si e-
svolta ieri pomeriggio, presso I"Auditorium Pirelli di Milano, in
occasione della giornata nazionale Orientainsegnanti.

Nell"ambito del progetto Allenarsi per i1l Futuro, dedicato alla
formazione e all"orientamento dei giovani, e nata la
collaborazione tra Bosch Bari e la Fondazione ITS Cuccovillo, con
1"avvio del Corso di Studi post-diploma, di durata biennale, per
il raggiungimento della qualifica di Tecnico Superiore per la
Produzione. L"intero percorso formativo dell"iniziativa ITS per
Bosch, si ispira al sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco,
secondo 1l convincimento che lavorando si apprende meglio. Il
progetto prevede l"alternanza di formazione di base e trasversale,
realizzata presso la Sede dell"ITS, a quella piu® propriamente
specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente
ed unicamente dedicati alla formazione presso Bosch Bari.

Tutte le fasi del progetto sono state seguite direttamente anche
da Uwe Mang -Amministratore Delegato di Bosch Bari. "Siamo
orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto
che sta diventando sempre piu® un modello di riferimento
nazionale. E lo siamo anche perche® tutto questo e" perfettamente
coerente con la nostra strategia di lungo periodo che ci vede
impegnati in iniziative, progetti ed attivita® di forte
integrazione con il territorio”, ha dichiarato Mang.

Grazie al Premio Didattiva Bosch ricevera®™ un BoQuE - Bollino di
Qualita® Educativa - che, per un anno scolastico, consentira“
all“azienda di avere la priorita®™ nell"attivazione di stage,
alternanza e apprendistato e nell*utilizzo della struttura
scolastica o formativa partner, per attivita® di formazione
dedicate agli studenti.
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