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News 20/04/2016 14:30 | Tutte | Indietro

Lavoro: Andreis, verso rinnovamento
epocale nella metalmeccanica

MILANO (MF-DJ)--"Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (Ccnl) per

i metalmeccanici dovrebbe avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di

tutela mentre il contratto aziendale dovrebbe prevedere normative in grado

di cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza prodotta. La

nostra non e' solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento. Si tratta

di un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a

quello di investimento sulla persona". 

E' quanto ha dichiarato Diego Andreis, Presidente del Gruppo Meccanici

di Assolombarda e Vicepresidente di Federmeccanica, in occasione dello

sciopero generale dei metalmeccanici. "La crisi ha lasciato dietro di noi

macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della

produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno ridotto

le loro attivita', quasi 300 mila lavoratori hanno perso il posto di

lavoro. Nello stesso periodo, le retribuzioni contrattuali sono cresciute

di circa il 24% mentre la ricchezza prodotta dalle aziende e' scesa di

circa il 18%." 

"Il Ccnl deve garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario

adeguato all'andamento del costo della vita, incrementando tutte le

retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno

aggiornati ogni anno ex post", ha continuato Andreis. Inoltre, il

Contratto dovrebbe distribuire ai lavoratori la ricchezza prodotta.

"Abbiamo previsto un importo minimo annuale (260_) da destinare a forme di

retribuzione variabile o a welfare e formazione. Questo schema consente

anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu' elevati

grazie alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del

welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione

ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%." 

"La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri

dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a

totale carico delle aziende attraverso il fondo me'taSalute che coprira'

anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita'", ha aggiunto il

Presidente. "Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori anche con il

potenziamento della previdenza complementare: il contributo aziendale 

aumentera' in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari

all'incremento maturato in circa 20 anni."

"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri

collaboratori" istituendo "almeno 24 ore di formazione nel triennio con un

contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi qualora il

lavoratore non sia stato gia' inserito nei piani formativi da parte

dell'Azienda", ha concluso Andreis.
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TempoReale

News 20/04/2016 14:10 | Tutte | Indietro

Sciopero generale metalmeccanici.
Finmeccanica: la nostra proposta è di un

rinnovamento epocale

"La nostra non è solo una

proposta di rinnovo ma di

rinnovamento, si tratta di un

passaggio culturale epocale:

passare da un concetto di costo a

quello di investimento sulla

persona". Lo ha dichiarato Diego

Andreis, presidente Gruppo

Meccanici Assolombarda e

vicepresidente Federmeccanica in

occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici.

"Crediiamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di garanzia e

di tutela, mentre il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di

cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta - ha

spiegato - il Ccnl deve avere una funzione innanzitutto di garanzia. Garantire che il

100% dei lavoratori abbia un salario adeguato all`andamento del costo della vita,

incrementando quindi tutte le retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che

verranno aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100% dei lavoratori venga

distribuita la ricchezza prodotta. Per questo - ha proseguito Andreis - abbiamo

previsto un importo minimo annuale (260 euro) da destinare a forme di retribuzione

variabile o in alternativa a welfare e formazione. Questo schema da un lato tutela le

imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva impossibilità di

aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai lavoratori di ricevere

aumenti salariali reali più elevati - ha spiegato - grazie alla tassazione agevolata dei

premi di risultato (10%) o del welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto

alla tassazione ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".

"La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una

copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle aziende

attraverso il fondo mètaSalute che coprirà anche i lavoratori in cassa integrazione ed

in mobilità - ha proseguito ancora Andreis - Sosterremo il futuro dei nostri

collaboratori non solo con l`assistenza sanitaria integrativa ma anche con un

sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il contributo aziendale

per la previdenza complementare aumenterà in una sola tornata contrattuale in

misura quasi pari all`incremento maturato in circa 20 anni."

"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri collaboratori

grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a ciascuno - ha concluso - Il diritto ad

almeno 24 ore di formazione nel triennio con un contributo aziendale pari a 300

euro per partecipare a corsi nel caso di esercizio del diritto da parte del singolo,

qualora cioè il lavoratore non sia stato già inserito nei piani formativi da parte

dell`azienda".
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20/04/2016
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20/04/2016

5.  C'è rischio che aumenti l'Iva    20/04/2016
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4.  Sicilia, scatta l’ira dei 24mila forestali sospesi   
27/10/2015
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"Resto"    26/10/2015
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Potrebbero interessarti anche

1.  Canalis nuda per ripicca

2.  Pensioni, Boeri: entro giugno pronta proposta per il sostegno dei 55-65enni

3.  Pensioni, uscita dal lavoro a 61 anni e mezzo

4.  Doccia fredda sulle caldaie

5.  Pensioni, Inps pronta a intervenire su fascia 55-65 anni

6.  L'esperienza e-Connected: un nuovo concept ultra innovativo per il coaching online
personalizzato
(Domyos)

7.  5 regole per farsi ubbidire dai bambini senza urlare
(Donna Moderna)
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Landini: governo smetta di dare soldi alle imprese. "Il governo deve smettere di

dare soldi alle imprese, le risorse vanno date al lavoro non a chi porta i soldi nei

paradisi fiscali". Così il segretario generale della Fiom Landini, intervenendo al

termine della manifestazione dei metalmeccanici a Milano nel giorno dello sciopero

unitario nazionale della categoria per il rinnovo del contratto. "Il problema del Paese

è il livello di corruzione raggiunto, che va combattuto", ha aggiunto Landini. 

In piazza a Milano decine di migliaia di lavoratori. Manifestazioni anche in molte

altre città d'Italia. 
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Condividi Suggerisci

(ANSA) - MILANO, 20 APR - "La nostra non è solo una proposta di
rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio culturale
epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento sulla
persona". Lo afferma Diego Andreis, vicepresidente di
Federmeccanica e presidente del gruppo meccanici di Assolombarda
in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici.
    "Crediamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo
regolatorio, di garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre il
contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta. La
nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei dipendenti una
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle
aziende attraverso il fondo 'mètaSalute' che coprirà anche i lavoratori
in cassa integrazione ed in mobilità". La proposta di Federmeccanica
prevede anche "un sostanziale potenziamento della previdenza
complementare" e "formazione continua al 100%".
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di Redazione - 20 aprile 2016 - 12:43   

Più informazioni
su

 assolombarda  con ndustria  federmeccanica  metalmeccanici
 milano  sciopero  tute blu   diego andresi

FEDERMECCANICA

Andreis: “La nostra è una proposta di
rinnovamento, si tratta di un passaggio
culturale epocale”.
Dichiarazione Diego Andreis, Presidente Gruppo Meccanici Assolombarda e
Vicepresidente Federmeccanica, in occasione dello sciopero generale dei
metalmeccanici.

  Commenta   Stampa   Invia notizia
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“La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore
ha perso il 30% della produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno
chiuso o hanno ridotto le loro attività, quasi 300 mila lavoratori hanno
perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le retribuzioni
contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre la ricchezza prodotta
dalle aziende è scesa di circa il 18% – dichiara Diego Andreis, Presidente
Gruppo Meccanici Assolombarda e Vicepresidente Federmeccanica, in
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici di mercoledì 20
aprile -. In un simile contesto crediamo che Il Contratto Nazionale debba
avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le esigenze
specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta”.

“Il Contratto nazionale dei lavoratori deve avere una funzione innanzitutto
di garanzia. Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato
all’andamento del costo della vita, incrementando quindi tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno
aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100 % dei lavoratori venga
distribuita la ricchezza prodotta. Per questo abbiamo previsto un importo
minimo annuale (260€) da destinare a forme di retribuzione variabile o in
alternativa a welfare e formazione. Questo schema da un lato tutela le
imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva impossibilità
di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai
lavoratori di ricevere aumenti salariali reali più elevati grazie alla
tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del welfare (da 0 fino
ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi

Bergamo 18 ° 11 °
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Più informazioni
su

 assolombarda  con ndustria  federmeccanica  metalmeccanici
 milano  sciopero  tute blu   diego andresi
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sono testi giornalistici, ma post inviati dai singoli lettori che possono essere automaticamente pubblicati senza  ltro preventivo.
I commenti che includano uno o più link a siti esterni verranno rimossi in automatico dal sistema.
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SERIATE

Tragedia a Spotorno, turista
bergamasco trovato morto sulla
spiaggia

Scontro tra due auto a Seriate nella
notte: tre feriti, uno grave

DALMINE

Mancato soccorso al cane investito: “Si
rischiano 18 mesi o 15mila euro di
multa”

Dalmine, sotto il letto 30 chili di eroina
e cocaina: arrestato 24enne

ROMANO DI LOMBARDIA

Fece evadere un detenuto: rientrata in
Svizzera la guardia carceraria
innamorata

Blitz della Finanza a Romano:
sequestrati 26 kg di cocaina pura, 3
arresti

ALBINO

Una tovaglietta aiuta chi ha problemi a
ordinare al bar
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CARAVAGGIO

Auto fuori strada a Caravaggio: ferita
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trovato nella sof tta

STEZZANO

Scontro auto-moto in via Stezzano:
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I Pooh alle Due Torri di Stezzano per
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PONTE SAN PIETRO

Ponte San Pietro, Pd voleva candidare
Matteo Rossi: ma il presidente della
Provincia ri utò

Assunta in ospedale, ma era morta da 3
anni dopo un’operazione per dimagrire

contrattuali mediamente pari al 38%” prosegue Andreis.

“La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri
dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle Aziende attraverso il fondo mètaSalute che coprirà anche i
lavoratori in cassa integrazione ed in mobilità – conclude il
vicepresidente di Federmeccanica -. Sosterremo il futuro dei nostri
collaboratori non solo con l’assistenza sanitaria integrativa ma anche con
un sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il
contributo aziendale per la previdenza complementare aumenterà in una
sola tornata contrattuale in misura quasi pari all’incremento maturato in
circa 20 anni. Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100%
dei nostri collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a
ciascuno. Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio con un
contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso di
esercizio del diritto da parte del singolo, qualora cioè il lavoratore non sia
stato già inserito nei piani formativi da parte dell’Azienda. La nostra non è
solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio
culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento
sulla persona”.
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Federmeccanica, nostra
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(ANSA) - MILANO, 20 APR - "La nostra non è solo una proposta di
rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio culturale
epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento
sulla persona". Lo afferma Diego Andreis, vicepresidente di
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Federmeccanica e presidente del gruppo meccanici di Assolombarda
in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. "Crediamo
che il contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di
garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre il contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta. La
nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei dipendenti
una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle aziende attraverso il fondo 'mètaSalute' che coprirà
anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilità". La proposta
di Federmeccanica prevede anche "un sostanziale potenziamento
della previdenza complementare" e "formazione continua al 100%".

NI
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non lo avrà letto ed approvato. I commenti ritenuti inadatti o offensivi non
saranno pubblicati.
Informativa privacy: L’invio di un commento richiede l’utilizzo di un “cookie
di dominio” secondo quanto indicato nella Privacy Policy del sito; l’invio del
commento costituisce pertanto consenso informato allo scarico del cookie sul
terminale utilizzato.
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Inserisci simbolo   Cerca quotazioni mer 20 apr 2016, 13:07 CEST - I mercati italiani chiudono fra 4 ore 23 min

Al momento non sono disponibili commenti

Metalmeccanici, Andreis: nostra proposta è di
rinnovamento

Da Red/Rar | Askanews – 19 minuti fa

Milano, 20 apr. (askanews) - "La nostra non è solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si

tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento sulla

persona". Lo ha dichiarato Diego Andreis, presidente Gruppo Meccanici Assolombarda e

vicepresidente Federmeccanica, in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici.

"Crediamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre

il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le esigenze specifiche e

distribuire la ricchezza laddove prodotta - ha spiegato - il Ccnl deve avere una funzione innanzitutto

di garanzia. Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato all'andamento del costo

della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che

verranno aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100% dei lavoratori venga distribuita la

ricchezza prodotta. Per questo - ha proseguito Andreis - abbiamo previsto un importo minimo

annuale (260 euro) da destinare a forme di retribuzione variabile o in alternativa a welfare e

formazione. Questo schema da un lato tutela le imprese che non producendo ricchezza sono nella

oggettiva impossibilità di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai lavoratori di

ricevere aumenti salariali reali più elevati - ha spiegato - grazie alla tassazione agevolata dei premi di

risultato (10%) o del welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli

incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".

"La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una copertura

sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle aziende attraverso il fondo mètaSalute

che coprirà anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilità - ha proseguito ancora Andreis -

Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non solo con l'assistenza sanitaria integrativa ma anche

con un sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il contributo aziendale per la

previdenza complementare aumenterà in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari

all'incremento maturato in circa 20 anni."

"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri collaboratori grazie ad un

diritto soggettivo riconosciuto a ciascuno - ha concluso - Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel

triennio con un contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso di esercizio del

diritto da parte del singolo, qualora cioè il lavoratore non sia stato già inserito nei piani formativi da

parte dell'azienda".
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Agenzia: News From Intern 
Milano Finanza | MF-Dow Jones News - Lavoro: Andreis, verso rinnovamento 
epocale nella metalmeccanica 
MILANO (MF-DJ)--"Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (Ccnl) per i 
metalmeccanici dovrebbe avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela 
mentre il contratto aziendale dovrebbe prevedere normative in grado di 
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza prodotta. La 
nostra non e' solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento. Si tratta di 
un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di 
investimento sulla persona".E' quanto ha dichiarato Diego Andreis, Presidente 
del Gruppo Meccanici di Assolombarda e Vicepresidente di Federmeccanica, in 
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. "La crisi ha lasciato 
dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% 
della produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno 
ridotto le loro attivita', quasi 300 mila lavoratori hanno perso il posto di 
lavoro. Nello stesso periodo, le retribuzioni contrattuali sono cresciute di 
circa il 24% mentre la ricchezza prodotta dalle aziende e' scesa di circa il 
18%.""Il Ccnl deve garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario 
adeguato all'andamento del costo della vita, incrementando tutte le 
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno 
aggiornati ogni anno ex post", ha continuato Andreis. Inoltre, il Contratto 
dovrebbe distribuire ai lavoratori la ricchezza prodotta."Abbiamo previsto un 
importo minimo annuale (260_) da destinare a forme di retribuzione variabile 
o a welfare e formazione. Questo schema consente anche ai lavoratori di 
ricevere aumenti salariali reali piu' elevati grazie alla tassazione 
agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del welfare (da 0 fino ad un 
massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi 
contrattuali mediamente pari al 38%.""La nostra proposta prevede inoltre di 
garantire al 100% dei nostri dipende nti una copertura sanitaria estesa anche 
ai loro familiari e a totale carico delle aziende attraverso il fondo 
me'taSalute che coprira' anche i lavoratori in cassa integrazione ed in 
mobilita'", ha aggiunto il Presidente. "Sosterremo il futuro dei nostri 
collaboratori anche con il potenziamento della previdenza complementare: il 
contributo aziendale aumentera' in una sola tornata contrattuale in misura 
quasi pari all'incremento maturato in circa 20 anni.""Vogliamo inoltre 
garantire la formazione continua al 100% dei nostri collaboratori" istituendo 
"almeno 24 ore di formazione nel triennio con un contributo aziendale pari a 
300 euro per partecipare a corsi qualora il lavoratore non sia stato gia' 
inserito nei piani formativi da parte dell'Azienda", ha concluso 
Andreis.com/frc(fine)MF-DJ NEWS- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - This text is provided for reference in word 
searches only Source: http://www.milanofinanza.it/news/lavoro-andreis-vers o-
rinnovamento-epocale-nella-metalmeccanica-201604201500001364 - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 201504 Apr 2016 
 
 
Metalmeccanici: Federmeccanica, da noi proposta epocale   (2016-04-20 
14:50)     
Roma (AGI) - Roma, 20 apr. - "La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal 
2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della produzione industriale, 
il 25% delle aziende hanno chiuso o hanno ridotto le loro attivita', quasi 
300 mila lavoratori hanno perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso 
periodo le retribuzioni contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre 
la ricchezza prodotta dalle aziende e' scesa di circa il 18%". E' quanto 
afferma in una nota, in occasione dello sciopero dei metalmeccanici, Diego 
Andreis, presidente Gruppo Meccanici Assolombarda e vicepresidente 
Federmeccanica, sottolineando che "in un simile contesto crediamo che il 
contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di 
tutela, mentre il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di 
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta". 



Quella di Federmeccanica, afferma, "non e' solo una proposta di rinnovo ma di 
rinnovamento, si tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un 
concetto di costo a quello di investimento sulla persona". (AGI) Mau (Segue) 
 
 
Metalmeccanici: Federmeccanica, da noi proposta epocale (2) 
(AGI) - Roma, 20 apr. - Secondo Andreis, "il Ccnl deve avere 
una funzione innanzitutto di garanzia. Garantire che il 100% 
dei lavoratori abbia un salario adeguato all'andamento del 
costo della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni 
individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno 
aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100% dei 
lavoratori venga distribuita la ricchezza prodotta. Per questo 
abbiamo previsto un importo minimo annuale (260 euro) da 
destinare a forme di retribuzione variabile o in alternativa a 
welfare e formazione. Questo schema da un lato tutela le 
imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva 
impossibilita' di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma 
consente anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali 
reali piu' elevati grazie alla tassazione agevolata dei premi 
di risultato (10%) e/o del welfare (da 0 fino ad un massimo del 
10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi 
contrattuali mediamente pari al 38%". 
La proposta di Federmeccanica, spiega ancora Andreis, 
"prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una 
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale 
carico delle Aziende attraverso il fondo me'taSalute che 
coprira' anche i lavoratori in cassa integrazione ed in 
mobilita'. Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non 
solo con l'assistenza sanitaria integrativa ma anche con un 
sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il 
contributo aziendale per la previdenza complementare aumentera' 
in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari 
all'incremento maturato in circa 20 anni. Vogliamo inoltre 
garantire la formazione continua al 100% dei nostri 
collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a 
ciascuno. Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel 
triennio con un contributo aziendale pari a 300 euro per 
partecipare a corsi nel caso di esercizio del diritto da parte 
del singolo, qualora cioe' il lavoratore non sia stato gia' 
inserito nei piani formativi da parte dell'Azienda". 
 
 
Metalmeccanici: Federmeccanica, da noi proposta epocale 
Vicepresidente federazione su nuovo contratto nazionale 
(ANSA) - MILANO, 20 APR - "La nostra non è solo una proposta 
di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio 
culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di 
investimento sulla persona". Lo afferma Diego Andreis, 
vicepresidente di Federmeccanica e presidente del gruppo 
meccanici di Assolombarda in occasione dello sciopero generale 
dei metalmeccanici. 
"Crediamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo 
regolatorio, di garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre 
il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di 
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza 
laddove prodotta. La nostra proposta prevede inoltre di 
garantire al 100% dei dipendenti una copertura sanitaria estesa 
anche ai loro familiari e a totale carico delle aziende 
attraverso il fondo 'mètaSalute' che coprirà anche i lavoratori 



in cassa integrazione ed in mobilità". La proposta di 
Federmeccanica prevede anche "un sostanziale potenziamento della 
previdenza complementare" e "formazione continua al 100%". 
METALMECCANICI: ANDREIS (FEDERMECCANICA), NOSTRA PROPOSTA PASSAGGIO EPOCALE  
(Adnkronos)  - “La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi 
il nostro settore ha perso il 30% della produzione industriale, il 25 % delle 
aziende hanno chiuso o hanno ridotto le loro attività, quasi 300 mila 
lavoratori hanno perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le 
retribuzioni contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre la ricchezza 
prodotta dalle aziende è scesa di circa il 18%.” “In un simile contesto 
crediamo che Il Contratto Nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di 
garanzia e di tutela, mentre il contratto aziendale debba prevedere normative 
in grado di cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza 
laddove prodotta.“Il CCNL deve avere una funzione innanzitutto di garanzia. 
Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato all’andamento 
del costo della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni individuali 
inferiori ai minimi di garanzia che verranno aggiornati ogni anno ex post. 
Garantire che al 100 % dei lavoratori venga distribuita la ricchezza 
prodotta”. 
 
 
METALMECCANICI: ANDREIS (FEDERMECCANICA), NOSTRA PROPOSTA PASSAGGIO EPOCALE 
(2) 
Adnkronos) – Per questo "abbiamo previsto un importo minimo annuale,  
pari a 260 euro, da destinare a forme di retribuzione variabile o in  
alternativa a welfare e formazione".  Questo schema "da un lato tutela 
le imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva  
impossibilità di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente  
anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali reali più elevati  
grazie alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del  
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione  
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".    
"La nostra proposta - prosegue Andreis - prevede inoltre di garantire  
al 100% dei nostri dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai  
loro familiari e a totale carico delle Aziende attraverso il fondo  
mètaSalute che coprirà anche i lavoratori in cassa integrazione ed in  
mobilità". Quindi annuncia: "Sosterremo il futuro dei nostri  
collaboratori non solo con l'assistenza sanitaria integrativa, ma  
anche con un sostanziale potenziamento della previdenza  
complementare". Il contributo aziendale per la previdenza  
complementare aumenterà in una sola tornata contrattuale in misura  
quasi pari all'incremento maturato in circa 20 anni.  
Infine "vogliamo garantire la formazione continua al 100% dei nostri  
collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a ciascuno. 
Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio con un  
contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso  
di esercizio del diritto da parte del singolo, qualora cioè il  
lavoratore non sia stato già inserito nei piani formativi da parte  
dell'azienda".  
 
 
Metalmeccanici: Andreis, idea Federmeccanica rinnovamento epocale 
(AGI) - Milano, 20 apr. - Il Contratto Nazionale deve avere "un 
ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il contratto 
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le 
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove 
prodotta." Lo ha sottolineato, in occasione dello sciopero dei 
metalmeccanici, il vicepresidente di Federmeccanica Diego 
Andreis. "Il CCNL deve avere una funzione innanzitutto di 
garanzia. Per questo abbiamo previsto un importo minimo annuale 



(260 euro) da destinare a forme di retribuzione variabile o in 
alternativa a welfare e formazione. La nostra proposta prevede 
inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una 
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale 
carico delle Aziende attraverso il fondo metaSalute che 
coprira' anche i lavoratori in cassa integrazione ed in 
mobilita'." "Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori - 
aggiunge - non solo con l'assistenza sanitaria integrativa ma 
anche con un sostanziale potenziamento della previdenza 
complementare. Vogliamo inoltre garantire la formazione 
continua al 100% dei nostri collaboratori grazie ad un diritto 
soggettivo riconosciuto a ciascuno. La nostra non e' solo una 
proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un 
passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a 
quello di investimento sulla persona." (AGI)   
 
 
SCIOPERO METALMECCANICI: ANDREIS "NOSTRA PROPOSTA DI RINNOVAMENTO" 
MILANO (ITALPRESS) - "La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: 
dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della 
produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno 
ridotto le loro attivita', quasi 300 mila lavoratori hanno perso 
il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le retribuzioni 
contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre la ricchezza 
prodotta dalle aziende e' scesa di circa il 18%." 
"In un simile contesto crediamo che Il Contratto Nazionale debba 
avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il 
contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere 
le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove 
prodotta". Lo ha dichiarato Diego Andreis, Presidente Gruppo 
Meccanici Assolombarda e Vicepresidente Federmeccanica, in 
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. 
"Il CCNL deve avere una funzione innanzitutto di garanzia. 
Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato 
all'andamento del costo della vita, incrementando quindi tutte le 
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che 
verranno aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100 % dei 
lavoratori venga distribuita la ricchezza prodotta. Per questo 
abbiamo previsto un importo minimo annuale (260 euro) da destinare 
a forme di retribuzione variabile o in alternativa a welfare e 
formazione. Questo schema da un lato tutela le imprese che non 
producendo ricchezza sono nella oggettiva impossibilita' di 
aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai 
lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu' elevati grazie 
alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del 
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione 
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".  
(ITALPRESS) - (SEGUE). 
 
 
SCIOPERO METALMECCANICI: ANDREIS "NOSTRA PROPOSTA DI RINNOVAMENTO"-2- 
ITALPRESS -"La nostra proposta - continua Andreis - prevede inoltre di 
garantire al 100% dei nostri dipendenti una copertura sanitaria 
estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle Aziende 
attraverso il fondo me'taSalute che coprira' anche i lavoratori in 
cassa integrazione ed in mobilita'." 
"Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non solo con 
l'assistenza sanitaria integrativa ma anche con un sostanziale 
potenziamento della previdenza complementare. Il contributo 
aziendale per la previdenza complementare aumentera' in una sola 



tornata contrattuale in misura quasi pari all'incremento maturato 
in circa 20 anni." 
"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei 
nostri collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto 
a ciascuno. Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio 
con un contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a 
corsi nel caso di esercizio del diritto da parte del singolo, 
qualora cioe' il lavoratore non sia stato gia' inserito nei piani 
formativi da parte dell'Azienda." 
"La nostra non e' solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento, 
si tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un 
concetto di costo a quello di investimento sulla persona". 
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	IL GAZZETTINO PADANO H. 07.20 (Ora: 07:22:06 Min: 1:14)
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