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INDUSTRIALI, DA OGGI OPERATIVA LA FUSIONE

Pavia ¢ in Assolombarda
«Piu forti contro la crisi»

Oggi nasce Assolombarda Pavia: si
schiude un processo iniziato quasi
un anno fa che ha portato Confindu-
stria Pavia a fondersi in Assolombar-
da:lapili grande associazione di Con-
findustria nazionale. Nicola de Car-
denas, diventa vicepresidente di As-
solombarda e mantiene la presiden-
za dellasede pavese della associazio-
ne: «Uniti — spiega — affronteremo
meglio la sfida della ripartenza dopo

lacrisi Covid». ROMANO / APAG. 15

L'INTERVISTA

Da ogdi e fusione

Gli industriali pavesi
con Assolombarda
puntano al rilancio

1" giugno: Confindustria Pavia entra ufficialmente a far parte
della pit grande associazione imprenditoriale italiana

StefanoRomano / PAvIA
Nasce oggi Assolombarda Pa-
via: é la chiusura formale di
un processo iniziato quasi un
anno fa che ha portato Con-
findustria Pavia a fondersi in
Assolombarda: gli industriali
pavesi si uniscono a quelli di
Milano, Lodie Monza e Brian-
za nella pitl grande associa-
zione nel seno di Confindu-
strianazionale, quella che ha
recentemente espresso il nuo-
vo presidente Carlo Bonomi.
Un passaggio cruciale che
arriva in un momento diffici-
lissimo per I'economia italia-
na e lombarda in particolare
devastata dal lockdown per

la crisi Covid.

Nicola de Cardenas, diven-
tavicepresidente di Assolom-
bardae mantienela presiden-
za della sede pavese della as-
sociazione.

Presidente de Cardenas,
cosasuccede oggi?

«Con I'efficacia della fusio-
ne di Confindustria Pavia in
Assolombarda, le nostre im-
prese entrano a far parte del-
la maggiore associazione im-
prenditoriale italiana, che
rappresenta circa la meta
dell'industriadellaRegionee
comprende quattro provin-
ce: Milano, Lodi, Monza e
Brianza e, appunto, la nostra
Pavia. E un cambio di prospet-
tiva».

La fusione avviene in pie-
na emergenza economica,
con il territorio che sta at-

traversando fortissime dif-
ficolta.

«Avviene nel momento pit
difficile per I'Italia dal dopo-
guerra, con una pesante re-
cessione economica e scon-
volgimenti ancora tutti da in-
terpretare negli equilibri so-
ciali e nelle attivita economi-
che. Avviene quando le pro-
spettive stanno cambiando
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un po’ per tutti. I problemi
economici per le imprese so-
notanti: calo degli ordini, cri-
ticita nei flussi di cassa, osta-
coli alla mobilita. Alcuni set-
torisono particolarmente col-
piti: la meccanica, la moda, il
turismo, i trasporti, il terma-
les.

Un momento che portera
grandi cambiamenti, cosa
ne pensano gliindustriali?

«Comein tutte le crisi, dob-
biamo cercare diinterpretare
i cambiamenti e cogliere an-
che le opportunita. Il lockdo-
wn forzato ha costretto ad un
utilizzo massivo dello smart
working. Molte aziende stan-
no ora ripensando la propria
organizzazione del lavoro
pertenere conto anche dique-
sta possibilita. La digitalizza-
zione ha ricevuto un nuovo
impulso. 11 commercio elet-
tronico € cresciuto e lo fara
ancora. La lotta al Coronavi-
rus ha generato una sensibili-
ta collettiva per la domanda

di salute e sicurezza, nuove

opportunita per lindustria
delLife sciencese perl’Agroa-
limentare, cosi importanti a
Pavia».

Qualii puntiforti della fu-
sione, cosa portera al terri-
torio una associazione pit
grande? Qualilericadute?

«In questo momento di
grandi ostacoli, incertezza
crescente e nuove prospetti-
ve, credo sia giusto celebrare
questa fusione associativa co-
me la nascita di un soggetto
nuovo, radicato sul territorio
pavese e nello stesso tempo
pienamente inserito in un
contesto imprenditoriale pit
ampio e aperto all'innovazio-
ne. Eun cambiamento di pro-
spettivaanche per la competi-
tivita del nostro territorio,
che hamolto sofferto negliul-
timi decenni rispetto all’area
metropolitana milanese e al-
la Lombardia. Nella nostra
provinciasi puovivere e lavo-
rare in piccole e medie cittd
immerse nel verde, magariin
smart working, ed essere nel

Nicolade Cardenas, presidente della sede pavese di Assolombarda

contempo vicinialla pitidina-
mica citta metropolitana ita-
liana, con le sue reti lunghe
globali, con i suoi irrinuncia-
bilivantaggidiconnessionee
di agglomerazione di cono-
scenze avanzates,

La provincia di Pavia
mantiene la propriaspecifi-
cita: quali sono i punti di
forza?

«La nostra universita e la
presenzadi tre istituti di rico-
vero e curaa carattere scienti-
fico, tra i quali il San Matteo
che sié distinto come uno dei
presidi di eccellenza a livello
mondiale nella cura al Coro-
navirus, sono fattori di attrat-
tivita di crescente importan-
za per i cambiamenti che si
prospettano. Nel giorno di
questo battesimo, mifa piace-
re pertanto annunciare che
Assolombarda ha costituito
un tavolo tecnico permanen-
te perlo sviluppo di un piano
strategico di competitivita
della provincia pavese, cui
contribuiranno le migliori

competenze ed energie
dell’associazione. Per supera-
re momenti critici servono vo-
glia di riscatto, coraggio, ca-
pacita di scorgere nuovi oriz-
zonti, lungimiranzanel supe-
rare obsolete divisioni per co-
struire nuove alleanze», —

LECIFRE

Un colosso
che rappresenta
6.700 imprese

Con I'ingresso di Confidu-
stria Pavia in Assolombar-
da, la prima associazione
industrialed’Italiaarrivaa
contarepitidi6.700impre-
se, inserite in un territorio
esteso su quattro province
(Milano, Pavia, Lodie Mon-
za-Brianza) che genera il
58 per cento del valore ag-
giuntodellaLombardiaeil
13 pe rcento di quello ita-
liano e che determina ol-
tre 60 miliardidi eurodiex-
port (il 48 per cento del to-
tale lombardo e il 13 per
cento di quello naziona-
le).
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«Insieme
per crescere
e sconfiggere
la crisi»

Alessandro Spada

PAVIA

Insieme si cresce meglio
e si hanno pili strumenti
per affrontare le crisi: lo
spiegail presidente di As-
solombarda Alessandro
Spadacommentandol’o-
perativita della fusione
con Confindustria Pavia.

«L'emergenza COVld
ha colpito duramente le
nostre imprese e la no-
straregione —dice il pre-
sidente Spada — . Ora &
tempo di ricostruire e,
con laripartenza delle at-
tivita, dobbiamo concen-
trare I'impegno sul rilan-
cio economico e sull'at-
trattivita del nostro terri-
torio e del nostro tessuto
produttivo. Oggi possia-
mo farloinsieme, valoriz-
zandola nostra prossimi-
ta e le nostre peculiarita,
dando concreta attuazio-
neaquell’unicarealta al-
largata della «megacity
region» capace di metter
a fattor comune le carat-
teristiche di ciascun terri-
torio in un’ottica sinergi-
caeintegrata, conl'obiet-
tivodi creare per tutti op-
portunita di crescita. Mi-
lano e Pavia sonoduecit-
ta che hanno gia in comu-
ne una forte vocazione
culturale e industriale,
oltre a essere sedi di pre-
stigiose universita». —
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Laripartenzain provincia

Lavori pubblici e investimenti regionali
le richieste di Pavia per superare la crisi

Vertice online tra le categorie economiche pavesi e il presidente del consiglio lombardo: in gioco un pacchetto da 3 miliardi

Fabrizio Merli/ pavia

Intervenire su infrastrutture
strategiche come i ponti della
Becca e della Gerola, snellire
El rocedure per le bonifiche
e grandi aree industriali
dlsmesse affiancare ed aiuta-
re il settore del turismo eno
gastronomico. Queste sono
alcune delle richieste che il
territorio della Provincia di
Pavia ha rivolto ad Alessan-
dro Fermi, presidente del
Consiglio regionale della
Lombardia nellasaladell’An-
nunciata.

TRE MILIARDI
La premessa & che il Consi-
El;o di Regione Lombardia
messoa bilancio tre miliar-
di di euro per affrontare l'e-
mergenza economica del do-
po Coronavirus. Cifrachesié
poi ridotta a 2,5 miliardi vi-
sto I'impiego di circa 500 mi-
lioniin ambito sanitario.

Per riuscire a distribuire
questi soldi in maniera mira-
taedefficace, I'ufficiodi presi-
denza della Regione ha orga-
nizzato #RipartiLombardia,
iniziativa nella quale i vertici
del Consiglio incontrano am-
ministratori e categorie pro-
duttive dei territorio provin-
ciali della Lombardia. Un
“tour” che, secondo quanto
dichiarato ieri dal presidente
Fermi, dovra sfociare in prov-
vedimenti concreti entrola fi-
ne del mese di giugno. Cosa
hanno chiesto, dunque, i rap-
presentanti delle categorie
produttive ei principali “atto-
ri”delterritorio?

«Alcuni temi — ha spiegato
Fermia fine conferenza stam-
Ppa—sonocomunia tuttiiterri-
tori provinciali che abbiamo
visitato sino ad ora. Mi riferi-
sco, ad esempio, al fatto che
la liquidita messa a disposi-
zione sia impiegata in primis
]:eraiutare le fasce pili debo-

i. Poi vi sono peculiarita. Qui
aPavia, ad esempio, Confarti-
gianatociha chiestodiabbas-

sareilimiti dei bandiregiona-
li. Se la Regione mette a di-
sposizione unasomma, mala
condizione & un cofinanzia-
mento da almeno 50mila eu-
ro-ci hannodetto - molteim-
prese artigiane non riescono
apartecipareal bando».

Il presidente della Camera
di Commercio, Franco Bosi,
ha invece annunciato che la
giuntadell'organismo ha deli-
berato di destinare tre milio-
nidi euro al sistema delle im-
prese. «Per trovare questa
somma - ha chiarito - abbia-
modovutocancellareiniziati-
ve e manifestazioni, come ad
esempio I'Autunno pavese
che, quest'anno, non si ter-
ra», Alla Regione, Bosi ha
rammentato ancora una vol-
tale principali criticiti del ter-
ritorio, quelle relative alle
grandi infrastrutture. Quindi
iponti della Becca e della Ge-

Lecateguﬂe pavesi hannudlalogatninvndmlfermzacnnla Regione dallasaladell'Annum:laﬁ

rola. Nel corso del dibattito
(con alcuni interventi anche
daremoto) sono emerse le ne-
cessita di intervenire per un
rilancio deciso del territorio
con una particolare attenzio-
ne, oltre ai temi dell'industria
e dell'artigianato, anche alla
vocazione turistica del terri-
torio pavese che si caratteriz-
za anche per un vasto circui-
to di realta nel campo agritu-
ristico.

LEAREE DISMESSE

Il sindaco Fracassi, ha insisti-
to sull'eccellenza del distret-
to del sapere (San Matteo e
Universita) e ha chiesto «<sem-
plificazioni, nel rispetto della
legge, per la bonifica delle
aree dismesse. Abbiamo un
milione di metri quadri. Non
voglio che la Necchi diventi
unaNeca 2», —

& RPOOUDONE RISERVAIA

NicoladeCardenas

Fabrizio Fracassi

FrancoBosi

| PARTECIPANTI -

Lapolitica e le imprese
a confronto sul futuro

PAVIA

In occasione delle varie tap-
pe provingiali, il Consiglio re-
gionale mette a disposizione
dei territori gli strumenti di
analisi e monitoraggio realiz-
zati da Polis-Lombardia, Isti-
tuto regionale per il suppor-
to alle politiche. All'incontro
di ieri allAnnunciataerano

enti anche i vice presi-
dentidel Consiglio regionale
Francesca Brianza (Lega) e
Carlo Borghetti (PD) e icon-
siglieri segretari Giovanni

Malanchini (Lega) e Dario
Violi (M5Stelle). A fare gli
onoridicasail presidente del-
la Camera di Commercio
Franco Bosi, presente anche
il sindaco di Pavia Fabrizio
Fracassi, il presidente della
Provincia Vittorio Poma e
don Franco Tassone. Presen-
tianche i consiglieri regiona-
liRuggeroInvernizzi, Rober-
toMurae Simone Verni, i rap-
presentanti di Confindustria
e dell'Universita di Pavia - ri-
spettivamente Nicola Ruiz
de Cardenas e Andrea Zatti.

Per la Coldiretti Stefano
Greppi, per la Confartigiana-
to Renato Perversi e per
Ascom Gian Pietro Guatelli,
Completa la delegazione dei
sindacati: Debora Roversi
per la Cgil, Elena Rita Maga
per la Cisl e Carlo Barbieri
perla Uil. Presenti anche Lu-
ciano Cremonesi per il Coni,
Luigi Pecora di Pavia Acque,
rappresentanti degli ordini
degli avvocati, ingegneri, ar

chitetti e geometri (Massimo
Bernuzzi, Augusto Allegrini,
Anna Brizzi e Mauro Rava-
si). Dasegnalare la partecipa-
zione anche di Marialisa Bo-
schettidella Cna, Davide Cal-
vi della Cia, Luisella Lunghi
del Volontariato Lombardia
sud e di Giuseppe Cavagna
di Gualdana della Confagri-
coltura e di Mattia Affini di
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LA LETTERA DI UN DIRIGENTE DI FEDERMECCANICA

Serve responsabilita per riportare 'uomo al centro dell’economia

1 aro direttore,

stiamo evolvendo verso un
.4 nuovo modo di lavorare, di
studiare e di relazionarci. Le nuove so-
luzioni tecnologiche e organizzative
sviluppate in urgenza e adottate per
necessita nel tempo di crisi, hanno
portato con sé grandi cambiamenti
del sistema produttivo, commerciale,
formativo e del comportamento stes-
so della societa. Di certo, a meno di a-
nacronistiche restaurazioni o nostal-
gici involuzionismi, una volta finita
I'emergenza nonsi tornera piti allo sta-
tus quo ante, ma per approfittare an-
cora senza soluzione di

continuita del nuovo

modo di relazionarsi &

necessario un ripensa-

mento della responsa-

bilita individuale alla

base di ogni relazione.

Ogni rivoluzione tec-

nologica e organizzati-

va porta con sé un nuo-

vo sistema culturale e

un riposizionamento dell'uomo stes-
so nel sistema dei valori. Nel modello
di produzione fordista americano di
inizio '900, 'uvomo asserviva la linea
di produzione e le macchine. Nella
standardizzazione dei totalitarismi
d’oltre cortina, 'uomo era prigionie-
ro della societa, anziché suo libero
protagonista. Il capitalismo e il liberi-
smo con laloro cieca fiducia nel capi-
tale e nel libero mercato relegavano
I'uomo a oggetto e mai a soggetto. Con

parte dell'uomo (pere-
sempio solo economi-
ca, o sociale, o spiritua-
le) la profezia escatolo-
gica cristiana & fonda-
mentalmente la visio-
ne diunarealizzazione
antropocentrica, nella quale si & in-
carnata e si realizzera quella teocen-
trica. Di certo i presenti sviluppi tec-
nologici agevolano una societa inclu-
siva dai grandi miglioramenti, dallo
sviluppo sostenibile, alla diffusione del
benessere, dal lavoro sicuro, alla sal-
vaguardia dell'ambiente, dal ruolo del-
le donne, alla integrazione etnica. O-
gnirivoluzione che non parta pero dal-
la centralita dell'uomo e che non pon-
ga larealizzazione integrale dell'indi-
viduo come scopo principale & desti-
nata a non durare. Solo una societa e
una economia integrali saranno vin-
centi perché appunto integrano in sé
tutti i bisogni di tutti gli uomini.
La presente rivoluzione della comu-
nicazione a distanza necessita di una
rivoluzione etica e di un nuovo patto
sociale basato su maggiori responsa-
bilita e maturita individuali. Lo smart
working, applicato in maniera mas-
siccia durante la pandemia, permette
erichiede al lavoratore di gestire in au-
tonomiale priorita e 'organizzazione
della propria liberta spazio-tempora-
le. E necessario che questi sia pronto
al passaggio culturale da dipendente
a collaboratore nella logica dell’'im-
presa quale bene co-

Internet e la pervasiva presenza dei munedicui anch'egli e
SOCia]. inun giOCO di maSChere piran- responsabile e che gli
delliane, I'uomo & vittima di una buli- facciaeco una classe di
mia di informazione e di una anores-  jmprenditori e dirigen-
sia di critica, col rischio di essere solo  {j pronti al salto rela-
una pedina sacrificabile in balia della  zjonale e organizzativo.

rete e dei suoi influencer. Un nuovo
paradigma viene ora proposto da In-
dustria 4.0 e dal modello italiano, ab-
bracciato da Federmeccanica e dai
sindacati nell'ultimo "Rinnovamento
contrattuale”, che vuole rimettere
I'uomo al centro della fabbrica, conla
sua competenza, capacita di innova-
re e di collaborare, in cui I'intelligen-
za e diffusa e a cui ben si sposa la pa-
storale cattolica per un lavoro libero,
solidale, creativo e partecipativo. A dif-

ferenza di altre teorie

politiche, sociali o reli-

giose, che silimitano a

considerare solo una

Anche avanzate con-
quiste sociali nel mon-
do del lavoro quali la
legge 104 e vari conge-
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di retribuiti sono destinate a non du-
rare se non cambial’eticaditroppiin-
dividui che approfittano dello Stato
assistenzialista e garantista, dei colle-
ghi onesti che si sobbarcano anche il
loro lavoro e delle imprese coscienti
della propria responsabilita sociale,
ma impotenti davanti agli abusi.

Oveil controllo diminuisce deve pari-
menti crescere il senso etico indivi-
duale. Se & vero per il mondo del la-
voro, ancor di pit1 lo & per scuola e U-
niversita quando gli esami sono svol-
ti in remoto. Se copiare in classe era
meschino, copiare in remoto dove il
controllo & stato sostituito dalla fidu-
cia, diventa moralmente del tutto i-
naccettabile. Non diversamente sta
avvenendo nel commercio via internet
in cui i controlli dell'autorita e le ga-
ranzie sono difficilissimi se non esclusi
a priori e ove spesso si concludono af-
fari con sconosciuti. Del tutto nullo &
il controllo sulla divulgazione delle

informazioni via Internet: se voglia-
mo che la rete sia uno strumento di
progresso, dovremo sviluppare una
fortissima coscienza morale colletti-
va di condanna di hacker, inventori di
false notizie e moderni untori virali di
odio e paura.
La tecnologia fa evol-
vere la societa solo nel-
la misura in cui cre-
scono e maturano i
suoi individui. La Sto-
ria insegna che se tut-
tala nazione non e an-
cora pronta per la de-
mocrazia, dopo 'espe-
rienza della Rivoluzio-
ne tornano I'Impero e la Restaura-
zione. Tuttavial’evoluzione si puo ri-
tardare ma non arrestare, come di-
mostrano infine le repubbliche con-
temporanee! Una moderna e solida-
le cultura del lavoro, della scuola e
della societa. richiede scelte etiche e-

sigenti, che sole ci possono assicura-
re un futuro di liberta.

Daniele Cerliani
Ingegnere, vicepresidente
di Confindustria Pavia

e membro del Consiglio generale

di Federmeccanica

Solo uno sviluppo
integrale puo essere

vincente, ma per una

nuova intesa sociale
(e lo smart working)
occorrono etica e

maturita individuali
La tecnologia fa
evolvere la societa
se crescono le
persone: una cultura
solidale del lavoro e
della scuola richiede
scelte esigenti
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LAPROVINCIA PAVESE

Pavia, il turismo
ancora senza luci
’effetto riapertura
si fa attendere

Gli albergatori:,«Q\ualche telefonata, poche prenotazioni

[l bonus vacanza? Nemmeno chiedono se lo accettiamo»

Luca Simeone/pavia

Leffetto della riapertura dei
confini regionali ed esteri, se
ci sara, si deve ancora manife-
stare. E intanto continua a pe-
sare la drastica riduzione di
quel flussodipresenze garanti-
to da trasferte aziendali, mee-
ting, eventi. Insomma, se pure
qualcosa inizia a muoversi,
peril turismo in provindialalu-
ceinfondoal tunnelssi fa fatica
anchesoloaintravederla.

GLIEFFETTIDELLO SMART WORKING-

«La riapertura ha dato un im-
pulso importante a livello di
speranze, ma le prenotazioni
al momento sono pochissime
- spiega Giovanni Merlino, ti-
tolare dell'Hotel Modernoa Pa-
via e presidente degli alberga-
tori della provincia aderenti
all’Ascom-sappiamo che qual-
che azienda riprendera la nor-
male attivita normale, ma mol-
ti dipendenti sono ancora in
smart working e le trasferte
non si fanno, quindi a noi vie-
ne a mancare una fetta impor-
tante di presenze. Per ora solo
il Policlinico d& un po' di lavo-
1o, con le visite dei parenti, ma
con due-tre camere occupate
ad albergo non si va avanti. A
Pavia contiamo soprattutto
sulla riapertura dell'Universi-
ta. Io ho ancora tutti i dipen-
denti in cassa integrazione,
peril turismoalmenoc’¢ la pos-
sibilita di chiedere altre nove
settimane consecutive. So che
aMilano fino a settembre mol-
ti non riapriranno, qui in pro-
vinciacisi provaarestare aper-

~ A Salice la riduzione rispet-
to allo stesso periodo dell'an-
no viene stimata in un 80%, e

solo un hotel & aperto: gli altri

hanno decisodiattendere.
Situazione negativaanche a
Vigevano. «Cominciaad aarri-

LECIFRE

119

e attive in pro-

vare qualche timida telefc

' Sono le imp!

ta piti che altro per informarsi
sulla sanificazione, ma preno-
tazioni niente — dice Cristina
Casati, titolare dell’Hotel del

Parco e vice di Merlino come

rappresentante degli alberga-
tori Ascom—noi stessi aspettia-
mo prima di riaprire, almeno
finché non avremo un numero
sufficiente di clienti, altrimen-
ti se ne parlera a settembre.
Nonsiamodel tutto azero solo
perché abbiamo anche unresi-
dence e li qualche presenza
c’e. Tral'altro'anno erainizia-
tobene, con prospettive di cre-
scita: a gennaio e febbraio ab-
biamo lavorato piu dell’anno
scorso. Poi con linizio della
pandemia sono cominciate le
cancellazioni, anche di chi era
gia qui: molti dei clienti stra-
nieri avevano pauradinonriu-
scire pitia rientrare, per cui so-
no partiti prima. In questo mo-
mento sono aperte solo alcune
locande a conduzione familia-
re, ma lavorano poco o nulla
anche loro. Qualche prenota-
zione, arrivata durante il lock-
down, c’é per settembre»,

BUORI VACANZA IGNORATI

Eibuonivacanza, lo strumen-
to varato dal governo per pro-
vare a incentivare il turismo?
«Finora nessuno mi ha chiesto
neppurese li accettiamo —dice

vincia di Pavia per quanto ri-

?uarda il settore alberghiero -

hotel, pensioni e altre struttu-

rericettive), secondo quantori-
sulta all'ultima rilevazione del
Registroimprese, riferitaal pri-
mo trimestre di quest'anno.
Dieci anni fa erano 110, quindi
conunleggeroincremento.

5.000

E il numero di posti letto com-~
plessivoditutte le strutture ri-
cettive - (alberghi, pensioni,
etc.) della provincia di Pavia.
Le camere sono invece meno
della meta. Due terzi delle
strutture hanno fino a 24 ca-
mere, conuna media di 24 po-
stiletto ciascuna.

500

E la somma massima che pud
essere erogata, tra sconto sul-
la fattura e detrazione fiscale,
peril bonus vacanze destinato
alle famiglie che soggiornano
in alberghi, campeggi, bed &
breakfast, villaggi. L'esattoim-
porto dipende dal numero di
persone del nucleo familiare. |
titolari delle strutture ricettive

perché 80% deve anticiparlo
Talbergatore».

La fetta di clientela legata
ad aziende ed eventi, invece, &
azzerata. Ed @ una parteimpor-
tante degli introiti. «I mesi di
febbraio e marzosonoin gene-
re ad altissima occupazione,
ad aprile c’¢ la fiera del mobi-
le, saltata, a maggio comincia-
no ad arrivare gruppi di stra-
nieri per il weekend, a giugno
e luglio si lavora con le azien-
de. Ma purtroppo adesso & tut-
to cancellato: niente eventi,

~ concerti, manifestazioni spor-
tive, meeting di lavoro. Anche
nei bed and breakfast si lavora

Gio;;/anni Merlino, presidente provinciale di Federalberghi e titolare dell'Hotel Moderno di Pavia

IL PROVVEDIMENTO

Il bonus vacanze alle famiglie
spendibile da luglio a dicembre

11 bonus vacanze, una delle
misure previste dal governo
per rilanciare il turismo , &
un contributo fino a 500 eu-
ro per spese sostenite per
soggiorni (inItalia) inalber-
ghi, campeggi, villaggi, bed
& breakfast. C’¢ un limite di
reddito: possono averne di-
ritto le famiglie con un red-

glie composte da 3 o pitisog-
getti, 300 per le famiglie di
due persone e 150 per le fa-
migliemononucleari).

Il contributo pud essere
speso dal 1 luglio al 31 di-
cembre 2020. L'80% & uno
sconto diretto sulla fattura
elettronica emessa dalla
strutturaricettiva, il restan-

ti perché molti sono a condu-  Casati—noinon abbiamoanco- perdlamentanoil fattochedo-  poco, e Ii aumentano i dubbi  ditoIsee finoa40milaeuro, te 20% invece consiste in
zione familiare, ma il lavoro rapresounadecisioneinmeri- vranno anticipare I'80% del dei clienti riguardo all’aspetto  in base ai componenti del una detrazione dall'impo-
manca». to, ma non mi sembra di aiuto  bonus. sanitario». — nucleo (500 europerlefami- stasulreddito.
SONO 224 IN PROVINCIA unrientroscaglionato».
. Anche gli agriturismi della
° ° ° P p
provinciadiPavia della Coldi-
Agriturismi, qualche segnale R ot o

Ma molti sono ancora chiusi

PAVIA

Soffre anche lagriturismo,
che in provincia di Pavia pud
contare su 224 strutture tra
pianura e collina. Qualcuno
hagia apertomalagran parte
attende - ancora: domenica
prossima dovrebbe essere la
giornata del ritorno all’attivi-
ta per molti. D’altronde peril
2 giugno la stessa Coldiretti

stimava mediamente un calo

dell'80% (dopo che erano gia

stati frenatio stoppéu’ dalloc-

Terranostra Pavia, l'associa-

kdown gli appuntamenti di . zione di Coldiretti che pro-

Pasqua e Pasquetta, del 25

aprileedel 1°maggio). Nume- -

riche hanno fatto desistere in
parecchi dalla riaprire per la
glornata di ieri. «Anche noi

abbiamo deciso di attendere

domenica per la riapertura,
intanto stiamo completando
lasanificazione - dice Davide

Stocco, titolare dell'agrituri- -

smo Eredi Cerutti-Stocco di
Zenevredo e presidente di

muove appunto l'agriturismo
- qualche segnale di ripresa

c’¢ e speriamo che si possa.

consolidare nelle prossime

settimane, mala gente ¢ anco- -

ra titubante. Noi-da parte no-
stracelastiamo mettendo tut-
ta. La ripresa del settore sta
avvenendo un po’ alla volta:
qualcuno ha aperto domeni-

. ca scorsa, altri lo faranno la

prossima, diciamo che sara

Uno degliagriturismiin Oltrepo. In provincia cene sono 224

- diealla pulizia delle stoviglie
-atemperature mai inferioriai
~70 gradi, dall'organizzazione

- segnadipastiadomicilio. —

collo per la sicurezza anti Co-
vid-19 elaborato a livello na-
zionale da Terranostra, che
prevede una serie di misure:
dalla sanificazione delle ca-
merea quelladeidispenser di
acqua nelle aree comuni, dal-
la disinfezione di tavoli e se-

di momenti di didattica all’a-
perto per evitare assembra-
mentiinluoghichiusi, alla ge-
stione dei pagamenti con ser-
vizi a distanza Ulteriori rego-
le riguardano I'agricampeg-
gio;ilcibo da asportoela con-
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Lafesta della Repubblica a Pavia
¢ un omaggio a medici e infermieri

La prefetta incontra la famiglia del carabiniere morto di Covid: «Grazie a chi si & sacrificato per gli altri»

Adriano Agatti/ paviA

Le immagini delle vittime
del Covid, il dolore dei fami-
liari e le difficolta della gen-
te. Sono i temi che la prefet-
ta Rosalba Scialla ha tocca-
tonel corsodelle celebrazio-
niperil 74° anniversario del-
- la Festa della repubblica.
Una cerimonia sobria orga-
nizzatanei giardini di palaz-
zoMalaspina con pochi ospi-
ti per rispettare le misure di
contenimento anti Covid.
La prefetta ha fatto gli onori
di casaeharicordatoil sacri-
ficio di medici e infermieri
che in questi mesi terribili
hanno messo a rischio le lo-
rovite per salvare quelle dei
pazienti.

ILRICORDO DELLE VITTIME DEL COVID

Maha fattodipit. Haincon-
trato anche la vedova e i
due figli del brigadiere dei
carabinieri Calogero Ana-
stasiuccisoa 53 anni dal Co-
ronavirus dopo una lotta du-

rata quasi due mesi. Simo-
naAnastasieifigli Sara e Da-
niele hanno rappresentato
simbolicamente il dolore

dei familiari delle oltre
1200 vittime pavesi. Un bi-
lancio terribile anche per la
nostra provincia. Rosalba

Laprefetta Rosalba Scialla conifigli e la vedova del brigadiere dei carabinieri ucciso dal Covid

Scialla ha invitato alcuni
medici del San Matteo: il di-
rettore di malattie infettive,
professor Raffaele Bruno, il

professor Fausto Baldanti
direttore del laboratorio di
virologia, il professor Cesa-
re Perotti del servizioimmu-
notrasfusionale e la caposa-
la Pierangela Iolini. Ovvia-
mente erano presenti anche
i responsabili delle forze
dell’ordine pavesi: il questo-
re Gerardo Acquaviva, il co-
mandante provinciale dei
carabinieri Luciano Cala-
bro e il collega della Guar-
dia di finanza colonnello
LuigiMacchia.

IL DISCORSO DELLA PREFETTA

«Veniamo da un periodo
molto doloroso—haricorda-

- tola prefetta Rosalba Scial-

la—chenon & ancora conclu-
so e che ci ha provato tutti.
Rivolgo il mio pensiero ai
morti in solitudine senza
nemmeno il conforto della
presenza dei familiari. Vo-
glioanchericordare erende-
re merito a tutti quelli che
conlalorodisponibilitd han-
no consentito la salvezza di

molte vite. Miriferisco a me-
dici, infermieri e a tutti gli
operatori sanitari. E qui ab-
biamo una rappresentanza
del San Matteo».

La neo prefetta di Pavia
ha anche rivolto alcune pa-
role alle forze dell’ordine.
«Voglio ricordare il loro
grande sforzo — ha detto -
impegnati in servizi straor-
dinari con gravi rischi per la
loro salute. A questo propo-
sito voglio salutare affettuo-
samente la moglie e i figli
delbrigadiere del’Armadei
carabinieri Calogero Ana-
stasi che & stato colpito dal
virus e si & spento alcuni
giornifa».

Rosalba Scialla si & spinta
oltre e ha ringraziato tutti i
cittadini che coniloro com-
portanienti «virtuosi» han-
no contribuito a indebolire
ilvirus. Unaccenno dovero-
so considerato quello che &
successo nei centri storici
delle maggiori citta della
provincia dove una mino-
ranza di giovani ha rischia-
to di mettere a rischio gli
sforziper contenereil virus.

«E’ importante — ha con-
cluso la prefetta — avere
comportamentiresponsabi-
li nei rispetto di tanto dolo-
re e di tanti i sacrifici. E vo-
glio condividere con voi
questo momento celebrati-
vo semplice, poco formale
ma intenso onorando la fe-
stadella Repubblica». —

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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STRADELLA

Zalando se ne va, 200 lavoratorl a nschlo

Per loro trasferimento nello stabilimento di Verona o licenziamento. Il sindacato tratta, questa mattina l'assemblea

STRADELLA

A fine anno chiudera i battenti
lalogistica Zalando di Stradel-
la, mettendo a rischio 200 po-
stidi lavoro. L’annuncio é sta-
todato daFiege Logistics e con-
sorzio Ucsa, partner dell'azien-
da nell’operazione che cinque
anni fa ha portato in Oltrepo il
primo magazzino di Zalando
fuori dalla Germania, ai sinda-
cati, che hanno gia aperto una
primatrattativa.

TUTTO NEL VERONESE

11 colosso tedesco, infatti, ha
decisodi concentrare tuttal'at-
tivith nel nuovo centro di No-
garole Rocca, in provincia di
Verona, inaugurato all'inizio
di quest’anno con un investi-
mento di 200 milioni di euro.
Da quila necessita di chiudere
il magazzino di Stradella, do-
ve al momento ci sono circa
200 lavoratori a tempo inde-
terminato e una serie di con-
tratti a tempo determinato in
scadenza tra giugno e luglio.
Ad incidere sulle scelte dell'a-
zienda é stato anche il calo di
volumi di lavoro dovuti all’e-
mergenza Coronavirus, visto
che, negli anni scorsi, a pieno

regime, il magazzino era arri-

vato ad impiegare anche 550

-addetti.

«Purtroppo l'azienda ha de-
ciso che non era piti convenien-
tetenere attiva un’altralogisti-
ca a 150 km di distanza e di
concentrare tutto in un unico
hub che servira i Paesi del sud
Europa-spiega Sergio Antoni-
ni, segretario generale Filt
Cgil diPavia, che staseguendo
la trattativa -. La Fiege ha pro-
posto ai lavoratori che da lu-
glio si renderanno disponibili
aspostarsiaVeronal'assunzio-

Se accetteranno

di spostarsi, verranno
assunti direttamente
dalla societa -

ne a tempo indeterminato,
con lo stesso inquadramento
contrattuale, non pill tramite
la cooperativa ma direttamen-
te con loro. La proposta & inte-
ressante, anche perché signifi-
ca mantenere stipendi da
1000/1200 euro al mese, ma

permoltilavoratori che hanno g

preso casa .qui in zona, sono
sposati e hanno famlgha Ti-
schia di essere estremamente
complicata. Potrebbe essere
pit allettante per gli operai

piti giovani».

0G6I L'ASSEMBLEA

Oggi, dalle 8 alle 10, nella
struttura coperta del centro
sportivo “Liros” di Bronila Cgil
pavese ha convocato un’as-
semblea dei lavoratori per di-
scutere della questione, in vi-
sta del prossimo tavolo di con-
fronto del 16 giugno. Nel frat-
tempo il sindacato ha avanza-
to alcune proposte per cercare
disalvaguardareil piti possibi-
le T'occupazione: «Abbiamo
chiesto al consorzio Ucsa, che
gestisce circa 1500 soci in vari
impianti della zona, di fare la

sua parte — aggiunge Antonini

—e di favorire il reinserimento
dei lavoratori che decideran-
no di non andare a Verona, in
magazzini non troppo lontani
da Stradella, come Zara e Le-
roy Merlin a Castel San Gio-
vanni». La Cgil, inoltre, ha chie-
sto garanzie per chi decidera

- di spostarsi a Verona, propo-

nendo alla Fiege aiuti per tro-
vare un’abitazione e agevola-
zioni per pagare 'affitto.
«Siamo preoccupati — con-
clude Antonini -, siamo all'ini-
zio della trattativa perd questa
chiusura é sicuramente un du-
rocolpo per il territorio». —
OLIVIERD MAGGI

Lostabilimento dellaZalandoa Stradella: sonoarischioi 200 postidilavoro della cooperativa

LA SCHEDA

La loglstlca fu inaugurata nel 2015
all’Akno Business Park di Stradella

La logistica di Zalando,
all'interno dell’Akno Busi-
ness Park di via Zaccagni-
ni, éstata inaugurata ame-
ta dicembre 2015 ed é di-

‘ventata operativa nei pri-

mimesidell’anno successi-

vo. Il progetto & stato rea-
lizz Inizialmente le attivita
~di smistamento degli ordi-

ni effettuati online dai

clienti erano svolte in un.

magazzino di 22 mila me-
tri quadrati ed erano impie-
gate circa 350 persone; a
marzo del 2018, poi, I'a-
ziendahadecisodi raddop-
piare gli spazi, occu‘Pando
anche il magazzino atti-
guo e portando le qttmta
su una superficie di 40 mi-
la metri quadrati con oltre
500 addetti.
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La «Citta verde» Pavia disegna un quartiere
modello Citylife

Investimento da 120 milioni, cantieri nel 2021

Pavia Otto palazzi, giardini, passerelle ciclopedonali e negozi saranno il nuovo volto dell’ex area Neca,
una delle grandi aree dismesse della citta. Anche Pavia avra la sua «Citylife», dal nome del nuovo
guartiere milanese, ma si € preferito un italianissimo «Pavia citta verde» che sorgera in posizione
strategia, tra centro storico e San Matteo, a ridosso della stazione ferroviaria e del polo universitario
Cravino. Circa 87 mila metri quadrati, di cui 21 mila di polmone verde tra parchi e sentieri, che potranno
ospitare oltre 400 residenti. Dopo 12 anni di trafile burocratiche, urbanistiche e bonifiche attese, ora
completate al 90%, la realizzazione del progetto di recupero definitivo fermo dal 2008, e di cui fu anche
incaricato in passato I'architetto Massimiliano Fuksas, appare concreta. «Con questo progetto andremo
a sanare una frattura storica tra due assetti urbani cruciali di Pavia — spiega il progettista, I'architetto
Vittorio Longheu —. Al centro dell'intero progetto c’é il tema dello spazio pubblico individuato da un
sistema di piazze, con I'architettura residenziale quasi dietro le quinte. La bonifica dovrebbe concludersi
con l'avvio del 2021, e speriamo entro la fine del prossimo anno di aprire i cantieri».

La societa Isan, che si sta occupando della riqualificazione dell’area di proprieta di Fondazione Banca
del Monte, ha presentato in Comune il progetto preliminare per il recupero che ora dovra essere
sottoposto a Vas, Valutazione ambientale strategica, per poi adottare il Piano di intervento integrato. Un
progetto da 120 milioni di euro: 11,8 milioni destinati alla realizzazione di opere pubbliche come
passerelle ciclopedonali di collegamento con il centro storico, percorsi a piedi, arterie viabilistiche, circa
1.400 parcheggi, ed il recupero delle sponde del Navigliaccio. Oltre 11 milioni gia spesi per la bonifica.
«Vogliamo portare avanti i nostri progetti per Pavia, a partire dalle riqualificazioni delle ex aree
industriali — ha spiegato il sindaco Fabrizio Fracassi —. Per molti anni sono state un peso, una sorta di
grossa cicatrice in mezzo alla citt. E entusiasmante pensare che possano diventare uno strumento di
rilancio, creando lavoro e diffondendo bellezza. | nostri uffici non si sono mai fermati, neanche durante
I'epidemian.

Dove sorgevano le fonderie nascera un luogo vivo, multifunzionale, pensato negli spazi per favorire la
socialita e la connessione. Nella Citylife pavese non ci saranno solo residenze dallo stile architettonico
avanguardista (il 10% destinate a residenza convenzionata, con priorita alle giovani coppie), ma anche
un hotel, negozi, un impianto sportivo di 2.500 metri quadrati, una piazza centrale, servizi come la
nuova sede dell’Asst. Nella relazione tecnica anche l'intenzione di recuperare I'ex riseria, posta nella
parte nord dell’area, per realizzare un polo dedicato a ricerca e innovazione in cui troveranno posto
startup e laboratori scientifico sanitari che collaboreranno in stretta sinergia con gli ospedali limitrofi.
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L'azienda lomellina alla ripresa dopo il periodo di chiusura, puntando anche sulle opportunita del nuovo business

Lampade sanificatrici made in [taly
Cosi sirilancia I'ldeallux di Cilavegna

LucaSimeone

er due mesi ho
dovuto tenere
suilmorale dei

mieidipenden-
ti. Glidicevo: “Daiche cela fac-
ciamo”. E tutte le mattine gli fa-
cevo sentire I'inno di Mameli,
perché dobbiamo essere orgo-
gliosidi quello chesiamo». Ela
fedeltd al made in Italy per
Claudio Raina, amministrato-
re della Ideallux di Cilavegna,

rs 48464é un chiodo fisso. Da qui & ri-

L'ingresso della Ideallux di Cilavegna, dove & stata espostala bandieraitaliana -

partita, per il rilancio post
emergenza, la sua azienda,
che produce apparecchi illumi-
nanti per uso sia civile che in-
dustriale (13 milioni circa di
fatturato, con presenza forte
anche all’estero) e ha realizza-
to progetti importanti per
ospedali, uffici, supermercati
e centri commerciali, aziende,
fino a quello a Milano nella
Torre Generali di City Life.

In pilt la realizzazione di
lampade Uvcperla sanificazio-
ne & unbusiness nuovo che po-
tenzialmente pud dare una
marcia in piti alla ripresa. «C'¢
grande richiesta, ma purtrop-

Po in questo momento siamo
bloccati, sia per le lampade
che per gli sterilizzatori da for-
nire ai parrucchieri per sanifi-
care mascherine e attrezzi —
spiega Raina—~infattila produ-
zione di lampadine da parte
delle due principali fornitrici,
Osram e Philips, & ferma per
mancanza di quarzo, una del-
le materie prime necessarie.
Se I'¢ accaparrato tutto la Ci-
na».

GUERRAALLA CINA
E la “guerra” alla produzione

cinese a basso costo € un’altra’

delle bandiere di Raina. Guer-

CLAUDIO RAINA, 57 ANNI
FONDATORE E AMMINISTRATORE
DELEGATO DELLAIDEALLUX

«Siamo trale poche
imprese del settore a
non avere un partner
cinese. Non voglio
nemmena una vite
d'importazione»

ra combattuta sfoderando ap-
puntol’arma della produzione
italiana: «Durante la chiusura
ci siamo inventati un nuovo
prodotto per fare volutamente
concorrenzaaicinesi, I'ho chia-
mato Itali, & una plafoniera da
incasso. Il catalogo viene pub-
blicatoinseilingue, lomandia-
mointuttoilmondo».

Raina, che guida l'azienda
difamiglianatanel 1987 (leal-
tre quote sono divise trala ma-
dre, il fratello, ingegnere, e la
moglie, commercialista) ci tie-
ne a sottolineare che la Ideal-
lux & «una delle poche aziende
delnostro settore al 100% cer-

tificate made in Italy, quelle
grosse hanno tutte un partner
cinese. Io non voglio nemme-
no una vite d'importazione e
se possoancheachilometro ze-
ro: oltre ai 45 dipendenti ce ne
sono altri 40 che lavorano per
noi in ditte vicine come conto-
terzisti, alcuni sono ex dipen-
denti che si sono messi in pro-
prio. E questa la mentalit che
mi ha contraddistinto fin da
quando 33 anni faho deciso di
smettere di fare il rappresen-
tante e di avviare l'attivita im-
prenditoriale. Certo & faticoso
portare avanti questa filosofia
conlacorsacontinuaallow co-
st. La conseguenze si sono vi-
ste anche di recente: non sia-
mo piti capaci di produrre ma-
scherinee guanti».

LASVOLTANEL 2021

A marzo Idealux ha smaltito
un po’ di ordini che aveva da
febbraio, mentre ad aprile ¢’¢
stata una caduta drastica del
fatturato. «Poia maggio all'ini-
zio & stata impegnativo perché
chi ha potuto ripartire voleva
subito il materiale. Ora perd
stanno cominciandoarallenta-
re gli ordini. Lo Stato dovreb-
be sbloccare le opere pubbli-
che per stimolare il rilancio.
Pensiamo solo alle scuole in
che condizioni sono. Liun cam-
bio di impianti di illuminazio-
ne siripagherebbe da solo con
i risparmi grazie alle lampade
a led». Le prospettive nell'im-
mediato non sono certo rosee:
«Perd nonostante tutto resto
ottimista - dice Raina — que-
st'anno va bene se perdiamo
s0loi130%, mail 2021 puo es-
sere un anno di svolta, soprat-
tutto sill'estero dove stiamo
seminando tanto e contiamo
diraccogliereifrutti».—
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L'azienda di Travaco per le lezioni a distanza

La Lu-ve regala tablet
ai figli dei dipendenti

LASTORIA/3 :

ablet donati ai fighi
dei propri dipenden-
ti. Il gruppo LU-VE di
Travaco, societa quo-
tata su Mta e terzo operatore
mondiale nel settore degli
scambiatori di calore ad aria,
guardaal futuroeai giovanie
decide di acquistare 100 ta-
blet per sostenere i fighi dei
propri collaboratori, in diffi-
colti nel seguire le lezioni sco-

Iginio Liberali, patron della Lu-Ve

lastiche adistanza, obbligato-
rie per il Covid-19. Ragazzi
scelti non in base alle capaci-
ta, ma in base al reddito fami-
liare, che deve essere inferio-
re a 50mila euro all'anno, al
numerodeifigli e ai carichifi-
scali. Un gruppo che conta
complessivamente oltre 3mi-
la dipendenti, un centinaio a
Travacd dove si realizzano
porte in vetro per gli armadi
dei supermercati. «Dobbia-
mo pensare ai giovani e alla
loro educazione», sottolinea
Iginio Liberali, presidente di
LU-VE Group, che poi aggiun-
ge: «Conosco bene il valore
delle borse di studio. Io stes-
so ho potuto proseguire la
mia carriera scolastica, dalle
medie fino alla laurea, pro-
priograzieaquelle dellaNec-
chi, dove mio padre lavorava

come operaio». E cosi, quan-
dofondo laLU-VE, mise asua
volta a disposizione la borsa
di studio “Chiara ed Erman-
no Liberali”, intitolata ai suoi
genitori. «L'idea di assegnare
itablet & nata parlando con al-
cuni nostri collaboratori in
fabbrica che facevano fatica
a far studiare i loro ragazzi, a
causadella mancanzadistru-

‘menti informatici adeguati —

spiega Liberali -. La nostra

azienda si fonda sul principio.

che le aziende sono donne,
uomini e idee. Poiché credo
chenelvalore primariodell’e-
ducazione, abbiamo pensato
che fosse giusto garantirla ai
giovani che saranno le donne
e gli uomini di domani. Le
nuove idee cammineranno
sulle loro gambe».— :
STEFANIAPRATO
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Sviluppo green
L'azienda Icss
€ in prima linea

GROPELLO CAIROLI

Icss, storica azienda specializza-
ta nella produzione di imballag-
gi, entra a far parte di Chimica
Verde Bionet, |'associazione
creata da Legambiente per pro-
muovere e sviluppare la ricerca
e l'applicazione industriale di
materie prime di origine vegeta-
le. Per Icss rappresenta il ricono-
scimento di un percorso orienta-
to alla ricerca di nuovi materiali,
nuove tecnologie e strumenta-
zioni che consentano di mante-
nere l'alto livello di qualita dei
prodotti con un minore impatto
sull’ambiente. «Un risultato im-
portante - ha commentato I'am-
ministratore delegato Paolo Gar-
bagna (foto) - che avvalora il no-
stro impegno sulla sostenibilita
e spero sia di buon auspicio per
una ripresa sotto il segno del
“green”. Non a caso arriva alla fi-
ne del lockdown, in cui abbia-
mo avuto l'occasione di fermar-
ci a riflettere sui modelli di svi-
luppo. Da qui la consapevolezza
di avere una grande opportuni-
ta: ripartire con il piede giusto».

: M.M.
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LU-VE Group sostiene
I’educazione digitale

Donati tablet per facilitare le attivita didattiche

MILANO

Tornare a guardare al futuro
e ai giovani, passando per la
scuola. Da qui nasce il nuovo
progetto a sostegno dell’educa-
zione degli studenti lanciato
da LU-VE Group, societa quo-

~tata su MTA e terzo operatore

mondiale nel settore degli
scambiatori di calore ad aria.

Lo strumento informatico & di-
ventato ’unico possibile per
proseguire negli studi ed evita-

re il rischio di isolamento for-
mativo. Per questo motivo
LU-VE Group ha donato un
centinaio di tablet ai figli dei
collaboratori del Gruppo, a so-
stegno delle nuove forme di at-
tivita didattiche che prevedo-
no lezioni da remoto, in segui-
to al Covid109.

Tramite un bando della Bor-
sa di studio ‘Chiara ed Erman-
no Liberali’, la societa ha asse-
gnato i tablet, destinati a stu-
denti di elementari, medie e
superiori. I criteri di assegna-

zione sono stati basati sul red-
dito del nucleo familiare, sui
carichi fiscali e sul numero di
figli. L’attenzione -al mondo
della scuola ¢ nella tradizione
di LU-VE Group, che ogni an-
no assegna la Borsa di studioai
figli meritevoli dei suoi colla-
boratori. L’iniziativa ¢ attiva
nelle sedi di Uboldo (Varese),
Travaco Siccomario (Pavia),
Limana (Belluno) e Novo Sed-
ly (Rep. Ceca.
Iginio Liberali, presidente di
LU-VE Group (nella foto),
ha commentato: «Poiché cre-
do che il valore primario
dell’educazione non possa ve-
nire meno, neanche in periodi
come questo, abbiamo pensa-
to che fosse giusto garantirlo
ai giovani che saranno le don-
ne e gli uomini di domani. Le
nuove idee cammineranno sul-
le loro gambey.
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