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Il lavoro che cambia
La chiave e la specia

ecnici e professioni

scientifiche sono

quelle piu ricercate

dalle aziende nel Lo-

digiano, ingegneri,

ma anche specialisti

di marketing e operatori della comu-
nicazione, oltre alle figure legate al-
le tecnologia e all'informatica. Ma
nel medio periodo laquestionedelle
nuove competenze sara centrale.
Emerge dall'analisi del Centro Studi
Assolombarda su Come cambia il
mercatodel lavoro dedicata alla pro-
vinciadiLodie presentatain ante-
prima martedi sera nel corso del-
I'evento Web Giovani e lavoro tra
competenze e professioni del futuro
ancoravisibile su Genio e Impresa,
il web magazine di Assolombarda.
La ricerca del Centro Studi ha
presoin considerazione le informa-
zioni raccolte da Wollybi, una piat-
taforma tecnologica che attraverso
I'analisi dei big data della rete ha
fotografato le offerte di lavoro pub-
blicate suweb nel periodo da aprile
2020 amarzo 2021 per la provincia
di Lodi, circa 13mila annunci totali.
Tra le macro-aree quella che pre-
senta il maggior numero di richieste
¢ la tecnico-specialistica. Il 21 per
cento degli annunci hanno riguar-
dato figure tecniche, cui si puo assi-
milarela ricerca di conduttori di im-
pianticon il 6 per cento e artigiani
e operai specializzati con il 12 per
cento. Intotale il 38 per cento degli
annunci si é rivolto a figure con una
specializzazione, eun ulteriore 17
percento hainteressatole profes-
sioni squisitamente scientifiche. Pitt
diunaricercadilavorosudueésta-
tadestinata dunquealavoratori con
specializzazione tecnico-scientifi-
ca, dai livelli medio-bassi a quelli
alti. Le professioni commerciali
hanno interessato il 9 per cento de-
gli annunci, gli esecutivi il 12 per
cento, mentre un 5percentoeraa

esclusivaricercadifigure dirigen-
ziale. Solo il 18 per cento degli an-
nunci prevedeva posizioni per cui
non erano richieste qualifiche.
La top five delle figure specifi-
chericercate vede al primo posto gli
specialisti in ingegneria con 243 an-

nunci, gli analisti di sistema con 182,
glispecialistiin pubblicita e marke-
ting con 181, gli sviluppatori softwa-
re con 180, gli specialisti dell'educa-
zione con 150. Mala tendenza delle
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ricerche di personale attuale non e
detto sia ancora valida in futuro.

Sono due i temi che influenze-
ranno e porteranno nel breve auna
rivoluzione trale figure piit richie-
ste, sovrapponendosia un forte ri-
cambio generazionale atteso nei
prossimianni. «Da un lato, le oppor-
tunita occupazionali derivanti dai

significativiinvestimenti nelle tec-
nologie rinnovabili, dall'altro quelle
offerte dallarivoluzione digitale -
silegge nellaricerca del Centro Stu-
di-.La digitalizzazione, a suavolta,
ha tre tipi di ricadute: ladomanda
di nuove figure professionali alta-
mente qualificate, |a scomparsa dei
lavori pit1 routinari cancellati dal-
l'automazione, la trasformazione di
molte professioni esistenti con nuo-
ve opportunita tecnologiche a di-
sposizione. E qui entranoin giocole
competenze: vanno sostituite quel-
le in uscita, ne richiedono di specifi-
che le tecnologie rinnovabili, devo-
no essere cambiate e adattate quelle
di chi svolge lavori in evoluziones».

Per fare alcuni esempi, gli addet-
ti allo spostamento e alla spedizione
in ambito logistico (967 ricerche
nell'anno, tra le piii cercate in asso-
luto) andranno incontroa un forte
contenimento per 'avanzare del-
l'automazione, mentre ad installato-
ri eriparatori elettromeccanici (388
annunci) e ai disegnatori industriali
(230 annunci) gia orae sempre pill
infuturo sarannorichieste nuove
competenze tecnologiche che di-
venteranno uno skill standard nella
selezione. Un processo a cui sono
sottoposte tutte le professioni.
Quelle ad alta specializzazione si
devonoconfrontare conl'avanzare
di applicazioni di intelligenza artifi-
ciale e machine learning che posso-
no affiancare gli specialisti eroden-
done campi d’azione, quelle abassa
specializzazione e in attivita routi-
narie saranno progressivamente so-
stituite dall'automazione. Infine, le
figure di media specializzazione po-
tranno risentire di entrambi gli
aspettidella rivoluzione tecnologi-
ca.Le persone non spariranno, ma
avranno bisogno di cambiare com-
petenze e modo di lavorare. ®
Andrea Bagatta
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Tra 1 piu richiesti
ingegneri, analisti

di sistema, specialisti
in pubblicita e
sviluppatori di software

Nel Lodigiano il 38%
degli annunci sul web
e rivolto a figure

con competenze
tecnico-scientifiche
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Lintroduzione di tecnologie informatiche richiede un'evoluzione delle competenze in molti settori operativi



