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Addetti a logistica e vendite:
ecco cosa cercano le imprese

Il report di Assolombarda
mette in luce 1 profili
maggiormente richiesti dal
mercato, tra le competenze
informatica e flessibilita

di Matteo Brunello

mes Addetti alla logistica, figure
non qualificate per attivita indu-
striali e assistenti alle vendite.
Ecco i profili piti ricercati dalle
imprese del Lodigiano, secondo
il rapporto del centro studi di As-
solombarda. Tre le competenze
maggiormente richieste dal mer-
cato del lavoro del territorio: co-
noscenze informatiche, propen-
sione alla flessibilita e conoscen-
za dei servizi clienti e personale.

Il dossier “fotografa” il merca-
to del lavoro del territorio, alla
vigilia dell'incontro sull'orienta-
mento scolastico in programima
lunedi 2 dicembre (dalle 9 alle
12.30) all'auditorium “Tiziano
Zalli” di via Polenghi a Lodi (par-
teciperanno oltre 700 studenti di
quarta superiore).

Dai dati monitorati attraverso
Wollybi, un software creato dal-
I'Universita di Milano-Bicocca in
grado di analisi degli annunci
pubblicati dalle aziende sul web,
emerge che la figura in assoluto
pilt ricercata sia I'addetto allo
spostamento o spedizione di ma-
teriali o merci (616 annunci), se-
guita dal personale non qualifi-
cato delle attivitad industriali
(404) e dagli assistenti alle vendi-
te (380).

Tra settembre 2018 e agosto
2019 sono statirilevati 8.532 an-
nunci, principalmente concentra-
titra i tecnici (1.753), le professio-
ni non qualificate (1.523) e le pro-
fessioniintellettuali e scientifi-
che (1.403). Tra i profili analizzati
le qualita piut richieste sono: la
flessibilita (40 per cento degli an-
nunci), la conoscenza del servizio
clienti e del personale il 22 per

in alto

un lavoratore
del settore
logistico e qui
sopra Francesco
Monteverdi

cento, per il 15 per cento quelle
nel campo informatico sono ne-
cessarie e si ottengono attraver-
so percorsi secondari (istituti
tecnici e licei tecnologici) o ter-
ziari (laurea in informatica, data
science, ingegneria informatica).
A essere pil1 difficilmente reperi-
bili, secondo i dati rilevati da
Excelsior, non sono solo le pro-
fessioni intellettuali (gli speciali-
sti in scienze matematiche, infor-
matiche, fisiche e naturali, gli in-
gegneri e gli architetti), ma anche
alcune figure tecniche nei campi
dell’elettronica, della meccanica
di precisione e della zootecnia.

«Con questaricerca - sottoli-
nea Francesco Monteverdi, presi-
dente del presidio territoriale di
Lodi di Assolombarda- vogliamo
evidenziare una priorita per il
territorio produttivo lodigiano:
favorire l'occupabilita e il lavoro
implementando la diffusione del-
le competenze. Conoscere le esi-
genze di fabbisogni professionali
delle imprese consente di ade-
guare i piani formativi, di orien-
tamento e alternanza di chi opera
nel mondo della formazione, a
tutto beneficio dei giovani che
devono entrare nel mondo del

lavoro. Assolombarda é da tempo
immpegnata nel creare sinergie tra
le scuole del territorio e le impre-
se, sensibilizzando iragazziele
loro famiglie anche attraverso
iniziative come I'Orientagiovani».

I dati sul mondo del lavoro lo-
digiano risultano incoraggianti.
Nel 2018 il tasso di occupazione
si e attestato al 66,1 per cento,
non lontano dal 69,5 per cento di
Milano e dal 67,7 per cento della
Lombardia, ben al di sopra della
media italiana (58,5 per cento), e
il tasso di disoccupazione & sceso
al 6,5 per cento, un valore in linea
con il 6,4 per cento di Milano, po-
co sopra la media lombarda (6 per
cento).

In particolare, nella fascia di
eta 15-25 anni il tasso di disoccu-
pazione é stato del 17 per cento,
un livello inferiore a quello lom-
bardo (20,8 per cento), a quello di
Milano (24,4 per cento) e che &
circa la meta del livello medio
italiano (32,2 per cento). Inoltre,
nel 2018 le ore autorizzate di Cas-
sa Integrazione hanno raggiunto
le 700mila unita, di cui solo
200mila utilizzate, 100mila in
meno rispetto a quelle utilizzate
nel periodo pre-crisi. &
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